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to Face Business

SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Vlastnikom a $tatutarnym organom Bilingvalne gymnazium C. S. Lewisa:

Sprava z auditu uétovnej zavierky
Nézor

Uskutognili sme audit i¢tovnej zavierky spolognosti Bilingvéalne gymnazium C. S. Lewisa (dalej len ,Spolo&nost™),
ktora obsahuje stvahu k 31. decembru 2021, vykaz ziskov a strat za rok kondiaci sa k uvedenému datumu,
a poznamky, ktoré obsahuju sthrn vyznamnych Gétovnych zasad a Gétovnych metéd.

Podfa nasho nazoru, prilozena (étovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz o finanénej situécii Spolognosti
k 31. decembru 2021 a vysledku jej hospodarenia za rok konéiaci sa k uvedenému datumu podla zakona
¢. 431/2002 Z.z. o uétovnictve v zneni neskor$ich predpisov (dalej len ,zékon o G&tovnictve").

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podla medzinarodnych auditorskych $tandardov (International Standards on Auditing, ISA).
Nasa zodpovednost podia tychto $tandardov je uvedena v odseku Zodpovednost auditora za audit uétovnej
zévierky. Od Spolo¢nosti sme nezavisli podla ustanoveni zakona &. 423/2015 o $tatutarnom audite a o zmene
a doplneni zakona &. 431/2002 Z. z. o Gttovnictve v zneni neskorich predpisov (dalej len ,zakon o tatutarnom
audite") tykajucich sa etiky, vratane Etického kédexu auditora, relevantnych pre nas audit Ggtovnej zavierky a spinili
sme aj ostatné poZiadavky tychto ustanoveni tykajlicich sa etiky. Sme presved&eni, ze auditorské dokazy, ktoré
sme ziskali, poskytuju dostatogny a vhodny zaklad pre nas nazor.

Zodpovednost' Statutérneho organu a os6b poverenych spravovanim za Gétovnu zévierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie tejto Uttovnej zavierky tak, aby poskytovala pravdivy a verny obraz
podla zakona o Utovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povazuje za potrebné na zostavenie Uétovnej zavierky,
ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v dosledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani Uctovnej zavierky je Statutarny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti Spolodnosti
nepretrZite pokracovat’ vo svojej ¢innosti, za opisanie skutognosti tykajlcich sa nepretrzitého pokratovania
v innosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu nepretrzitého pokratovania v &innosti v Gétovnictve, ibaze
by mal v amysle Spolo¢nost' zlikvidovat alebo ukongit jej &innost, alebo by nemal ind realistickti moznost' nez tak
urobit’.

Zodpovednost’ auditora za audit uétovnej zavierky

Nasou zodpovednostou je ziskat' primerané uistenie, ¢&i Uctovna zavierka ako celok neobsahuje vyznamné
nespravnosti, i uz v désledku podvodu alebo chyby, a vydat spravu auditora, vratane nazoru. Primerané uistenie
je uistenie vysokého stupfia, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany podla medzinarodnych audftorskych
Standardov vzdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také existuju. Nespravnosti mézu vznikn(t v dsledku podvodu
alebo chyby a za vyznamné sa povaZuju vtedy, ak by sa dalo odévodnene ogakavat, e jednotlivo alebo v sthrne
by mohli ovplyvnit' ekonomické rozhodnutia pouzivatelov, uskutoénené na zaklade tejto i&tovnej zavierky.

Osoby poverené spravovanim su zodpovedné za dohlad nad procesom finanéného vykaznictva Spolonosti.

V ramci auditu uskuto¢neného podla medzinarodnych auditorskych tandardov, po¢as celého auditu uplatiiujeme
odborny Usudok a zachovavame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

e Identifikujeme a posudzujeme rizika vyznamne]j nespravnosti U&tovnej zavierky, &i uz v désledku podvodu
alebo chyby, navrhujeme a uskutodiiujeme auditorské postupy reagujice na tieto rizika a ziskavame
auditorske dokazy, ktoré su dostatodné a vhodné na poskytnutie zakladu pre n&s nazor. Riziko neodhalenia
vyznamnej nespravnosti v ddsledku podvodu je vyssie ako toto riziko v dosledku chyby, pretoze podvod
moze zahfhat' tajni dohodu, falSovanie, imyseiné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie
internej kontroly.
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¢ Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnut auditorské
postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za Ugelom vyjadrenia nazoru na efektivnost' internych kontrol
Spoloénosti.

e Hodnotime vhodnost pouZitych Ggtovnych zasad a G&tovnych metdd a primeranost tétovnych odhadov
a uvedenie s nimi sQvisiacich informaci, uskutoénené $tatutarnym organom.

e Robime zaver otom, ¢&i Statutdrny organ vhodne v Udtovnictve pouziva predpoklad nepretrzitého
pokradovania v ¢innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dékazov zaver o tom, & existuje vyznamna
neistota v suvislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli vyznamne spochybnit schopnost’
Spolognosti nepretrzite pokratovat v &innosti. Ak dospejeme k zaveru, Zze vyznamna neistota existuje, sme
povinni upozornit' v nadej sprave auditora na suvisiace informécie uvedené v Udtovnej zavierke alebo, ak
su tieto informacie nedostato&né, modifikovat' na$ nazor. Nage zavery vychadzaju z auditorskych dékazov
ziskanych do datumu vydania na8ej spravy auditora. Buduce udalosti alebo okolnosti véak mézu spdsobit,
Ze Spoloénost' prestane pokracovat v nepretrzitej ginnosti.

* Hodnotime celkov(l prezentaciu, &truktiru a obsah Gétovnej zavierky vratane informacii v nej uvedenych,
ako aj to, ¢i uctovna zavierka zachytava uskutocnené transakcie a udalosti spésobom, ktory vedie k ich
vernému zobrazeniu.

7. S osobami poverenymi spravovanim komunikujeme okrem iného o planovanom rozsahu a harmonograme auditu
a o vyznamnych zisteniach auditu, vratane véetkych vyznamnych nedostatkov internej kontroly, ktoré potas nagho
auditu zistime.

Sprava k d'al8im poziadavkam zakonov a inych pravnych predpisov

Spréva k informéciam, ktoré sa uvadzaju vo vyroénej sprive

8. Statutarny organ je zodpovedny za informéacie uvedené vo vyroénej sprave, zostavenej podla poziadaviek zakona
o U¢tovnictve. N&$ vyssie uvedeny nazor na Uétovnu zavierku sa nevztahuje na iné informécie vo vyro&nej sprave.

V suvislosti s auditom Uétovnej zavierky je naou zodpovednostou oboznamenie sa s informaciami uvedenymi vo
vyrognej sprave a posUdenie, ¢&i tieto informacie nie sl vo vyznamnom nestlade s auditovanou uétovnou zavierkou
alebo nasimi poznatkami, ktoré sme ziskali po¢as auditu d&tovnej zavierky, alebo sa inak zdaju byt vyznamne
nespravne.

Posudili sme, &i vyro€na sprava Spolotnosti obsahuje informacie, ktorych uvedenie vyzaduje zakon o tétovnictve.
Na zéklade prac vykonanych pocas auditu Gigtovnej zavierky, podla naho nazoru:

* informacie uvedené vo vyroénej spréve zostavenej za rok 2021 si v sllade s Uétovnou zavierkou za dany
rok,

e vyroéna sprava obsahuje informacie podla zakona o Gétovnictve.

Okrem toho, na zaklade nasich poznatkov o U&tovnej jednotke a situacii v nej, ktoré sme ziskali pocas auditu
Uctovnej zavierky, sme povinni uviest, &i sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyro&nej sprave, ktort sme obdrzali
pred datumom vydania tejto spravy auditora. V tejto suvislosti neexistuju zistenia, ktoré by sme mali uviest.

Bratislava, 13.05.2022

Tr# A

TPA AUDIT s.r.o. Ing. lvan Paule, CA, FCCA
Licencia SKAu ¢. 304 zodpovedny auditor
Licencia SKAu &. 847
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UCTOVNA ZAVIERKA
neziskovej Gctovnej jednotky
v sustave podvojného Uétovnictva

31.12.2021

[ o UTLTET L —
U¢ NUJ

zostavena k

Ciselné udaje sa zarovnavajl vpravo, ostatné Udaje sa pidu zfava. Nevyplnené riadky sa ponechévaju prazdne.
Udaje sa vyplnajt palickovym pismom (podra tohto vzoru), pisacim strojom alebo tla&iariou, a to &iernou alebo tmavomodrou farbou.

AABCDEFGHTIJKILMNOPQRSTUVXYZ 01234567689

Dariové identifikacné &islo Uétovna zavierka Mesiac Rok
od 1 2021
2021863998 X riadna X zostavena Za obdobie 0
IO o - o 12 2021
3 O 8 4 8 0 O 8 mimoriadna schvalena
Bezprostredne od01 2020
SIb EShies (vyznaci sa x) predchadzajlice
85.31.0 obdobie 12 2020
PriloZzené sic&asti G¢tovnej zavierky
X Savaha (U& NUJ 1-01) X Poznamky (U& NUJ 3-01)
X Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01) (vyznati sa x)

Obchodné meno alebo nazov Gétovnej jednotky

Bilingvalne gymnazium C. S Lewi s a
Sidlo uétovnej jednotky
Ulica Cislo
HAANOVA 28
PSC Obec
85104 BRATISLAVA 5
Cislo telefonu Cislo faxu
0 / 0 /
E-mailova adresa
Zostavena dia: Podpisovy zdznam osoby Podpisovy zaznam osoby Podpisovy zaznam
zodpovednej za vedenie zodpovednej za zostavenie $tatutdrneho organu alebo
13 . 05 . 2 0 2 2 | attovnictva: uétovnej zavierky: ¢lena Statutarneho organu
uétovnej jednotky:
Schvalena dita: S _
/e
20 V4 /

Zaznamy dariového tradu

Odtladok prezentacnej pediatky dafového uradu

I Miesto pre evidenéné &islo
MF SR 2013
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| Suvaha (Ug NUJ 1-01) |

ICO 3\0\8\4\8\0\0\8‘/S|DE

Bezprostredne
. Bezné uctovné obdobie predchadzajuce
Strana aktiv c.r iétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r.002+r.009+r.021 | 001 1238677 608 004 630 673 800 620
1. |Dlhodoby nehmotny majetok r.003 azr.008 | 002
Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobnej €innosti 012-(072+091 AU) | 003
Softvér 013-(073+091 AU) | 004
Ocenitelné prava 014-(074+091 AU) | 005
Ostatny dlhodoby nehmotny majetok (018+019)-(078+079+091 AU) | 006
Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (041-093) | 007
Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok (051-095 AU) | 008
2. |Dlhodoby hmotny majetok r.010 azr.020 | 009 1238677 608 004 630 673 800 620
Pozemky (031) | 010 X
Umelecké diela a zbierky (032) | 011 3983 X 3983 3983
Stavby 021-(081+092 AU) | 012 1074 830 500 271 574 559 720 935
Samostatné hnutelné veci a subory hnutelnych veci 022-(082+092 AU) | 013 144 432 101 265 43 167 65 452
Dopravné prostriedky 023-(083+092 AU) | 014
Pestovatel'ské celky trvalych porastov 025-(085+092 AU) | 015
Zakladné stado a tazné zvierata 026-(086+092 AU) | 016
Drobny dihodoby hmotny majetok 028-(088+092 AU) | 017
Ostatny dlhodoby hmotny majetok 029-(089+092 AU) | 018 15432 6 468 8 964 10 250
Obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042-094) | 019
Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok (052-095 AU) | 020
3. |Dlhodoby finanény majetok r.022 azr.028 | 021
Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych spolo¢nostiach
v ovladanej osobe (061-096 AU) | 022
Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych spoloénostiach
s podstatnym vplyvom (062-096 AU) | 023
Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti (065-096 AU) | 024
Po&zicky podnikom v skupine a ostatné pozicky (066+067)-096 AU | 025
Ostatny dlhodoby finanény majetok (069-096 AU) | 026
Obstaranie dlhodobého finanéného majetku (043-096 AU) | 027
Poskytnuté preddavky na dlhodoby finanény majetok (053-096 AU) | 028
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| Suvaha (Ug NUJ 1-01) |

ICO 3\0\8\4\8\0\0\8‘/S|DE

Bezprostredne
. Bezné uctovné obdobie predchadzajuce
Strana aktiv c.r iétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU r.030+r.037+r.042+r.051 | 029 2229933 2229933 1827 676
1. |Zasoby r.031azr.036 | 030
Material (112+119)-191 | 031
Nedokoné&ena vyroba
a polotovary viastnej vyroby (121+122)-(192+193) | 032
Vyrobky (123-194) | 033
Zvierata (124-195) | 034
Tovar (132+139)-196 | 035
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU-391 AU) | 036
2. |Dlhodobé pohladavky r.038 azr.041| 037
Pohladavky z obchodného styku (311 AU az 314 AU)-391 AU | 038
Ostatné pohladavky (315 AU-391 AU) | 039
Pohladavky voci G¢astnikom zdruzeni (358 AU-391 AU) | 040
Iné pohladavky (335 AU+373 AU+375 AU+378 AU)-391 AU | 041
3. |Kratkodobé pohradavky r.043 azr.050 | 042 464 627 464 627 408 153
Pohladavky z obchodného styku (311 AU az 314 AU)-391 AU | 043 1478 1478 2938
Ostatné pohladavky (315 AU-391 AU) | 044 1116 1116 495
Zuctovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami (336) | 045 X
Dariové pohladavky (341 az345)| 046 X
Pohladavky z dévodu finanénych vztahov k $tatnemu rozpoctu
a rozpoCtom Gizemnej samospravy (346+348) | 047 X
Pohladavky vogi G&astnikom zdruzeni (358 AU-391 AU) | 048
Spojovaci Ucet pri zdruzeni (396-391 AU) | 049
Iné pohladavky (335 AU+373 AU+375 AU+378 AU)-391 AU | 050 462 033 462 033 404 720
4. |Finanéné uéty r.052 azr.056 | 051 1765 306 1765 306 1419523
Pokladnica (211+213) | 052 X 552
Bankové ucty (221 AU+261)| 053 1765 306 X 1765 306 1418 971
Bankové Ucty s dobou viazanosti dlh§ou ako jeden rok (221 AU) | 054 X
Kratkodoby finanény majetok (251+253+255+256+257)-291 AU | 055
Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259-291 AU) | 056
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.058 ar.059 | 057 2715 2715 1129
1. |Naklady budtcich obdobi (381)| 058 2715 2715 1129
Prijmy buducich obdobi (385)| 059
MAJETOK SPOLU r.001+r.029+r.057 | 060 3471325 608 004 2863 321 2629 425
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| suvaha (U NUJ 1-01) | Ico[3,0,8,4,8 0,0 8]/sD] |, | | |

soc oo . Bezprostredne
Strana pasiv &r. Bez:g;:;?;me predchédzajtice
uctovné obdobie
a b 5 6
A. VLASTNE ZDROJE KRYTIA MAJETKU SPOLU r.062+r.068+r.072+r.073 | 061 1337213 1196 552
1. |lmanie a pefiazné fondy r.063 azr.067 | 062
Zakladné imanie (411)| 063
Perfiazné fondy tvorené podla osobitného predpisu (412) | 064
Fond reprodukcie (413) | 065
Ocernovacie rozdiely z precenenia majetku a zavazkov (414) | 066
Ocerniovacie rozdiely z precenenia kapitalovych ucastin (415) | 067
2. |Fondy tvorené zo zisku r.069 azr.071 | 068
Rezervny fond (421)| 069
Fondy tvorené zo zisku (423) | 070
Ostatné fondy (427)| o071
3. |Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov (+;-428) | 072 1196 552 994 130
4. |Vysledok hospodarenia za uétovné obdobie r.060-(r.062+r.068+r.072+r.074+r.101) | 073 140 661 202 422
B. CUDZIE ZDROJE SPOLU r.075+r.079+r.087+r.097 | 074 355 053 306 351
1. |Rezervy r.076 azr.078 | 075 65 491 49758
Rezervy zakonné (451 AU) | 076
Ostatné rezervy (459 AU) | 077
Kratkodobé rezervy (323+451 AU+459 AU) | 078 65 491 49758
2. |Dlhodobé zavazky r.080 azr.086 | 079 15 645 13 202
Zavazky zo socialneho fondu (472) | 080 15 645 13 202
Vydané dlhopisy (473) | 081
Zavizky z najmu (474 AU) | 082
Dlhodobé prijaté preddavky (475) | 083
Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476) | 084
Dlhodobé zmenky na Uhradu (478) | 085
Ostatné dihodobé zavazky (373 AU+479 AU) | 086
3. |Kratkodobé zavazky r.088 azr.096 | 087 192133 149 426
Zavazky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323 | 088 19973 23 957
Zavazky voci zamestnancom (331+333) | 089 87 857 71444
Zuctovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami (336) | 090 54 907 43 966
Dariové zavazky (341 a2 345)| 091 29 396 10 059
Zavazky z dévodu finan. vztahov k Statnemu rozpoctu a rozpoc¢tom Uzemnej samospravy (346+348) | 092
Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov (367)| 093
Zavazky vodi ugastnikom zdruzeni (368) | 094
Spojovaci Ucet pri zdruzeni (396) | 095
Ostatné zavazky (379+373 AU+474 AU+479 AU) | 096
4. |Bankové vypomoci a pozicky r.098 azr.100 | 097 81784 93 965
Dlhodobé bankové tvery (461 AU) | 098 67 849 80778
Bezné bankové tvery (231+232+461 AU) | 099 13935 13187
Prijaté kratkodobé finanéné vypomoci (241+249) | 100
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r102ar.103 | 101 1171055 1126 522
1. | Vydavky buducich obdobi (383)| 102
Vynosy buducich obdobi (384) | 103 1171055 1126 522
VLASTNE ZDROJE A CUDZIE ZDROJE SPOLU r.061+r.074+r.101 | 104 2863 321 2629 425
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Vykaz ziskov a strét (UG NUJ 2-01) | I60/3,0,8,4,8,0,0,8//sD |, | | |

R —
uctu riadku nezdafiovana Zdanovana Spolu uétovné obdobie
a b c 1 2 3 4
501 | Spotreba materialu 01 49 046 49 046 71 261
502 | Spotreba energie 02 61674 4783 66 457 77713
504 | Predany tovar 03
511 | Opravy a udrziavanie 04 19 605 2724 22 329 11 401
512 | Cestovné 05 5314 5314 2628
513 | Naklady na reprezentaciu 06 8210 8210 9177
518 | Ostatné sluzby 07 309 829 7 380 317 209 306 267
521 | Mzdové naklady 08 1231 581 3671 1235 252 1125 541
524 | Zakonné socialne poistenie a zdravotné poistenie 09 432 488 432 488 394 413
525 | Ostatné socialne poistenie 10
527 | Zakonné socialne naklady 11 25022 25022 27 526
528 | Ostatné socialne naklady 12 135 135
531 Darn z motorovych vozidiel 13
532 | Dan z nehnutelnosti 14 63 63 63
538 | Ostatné dane a poplatky 15 15814 15814 569
541 Zmluvné pokuty a penale 16
542 | Ostatné pokuty a penale 17
543 | Odpisanie pohladavky 18 37518 37518 22679
544 | Uroky 19 1791 1791 2011
545 | Kurzové straty 20 93 93 6
546 | Dary 21 13 13
547 | Osobitné naklady 22
548 | Manka a $kody 23 4 4
549 | Iné ostatné naklady 24 866 866 690
551 honigiz)égrcrﬁjggﬁ:;o nehmotného majetku a dihodobého 25 156 405 13 542 169 947 170 720
552 Zostatkoyé cena prfadanéh_o dlhodobého nehmotného majetku 26
dlhodobého hmotného majetku
553 | Predané cenné papiere 27
554 | Predany material 28
555 | Naklady na kratkodoby finanény majetok 29
556 | Tvorba fondov 30
557 | Naklady na precenenie cennych papierov 31
558 | Tvorba a zU¢tovanie opravnych poloziek 32
561 Poskytnuté prispevky organizaénym zlozkam 33
562 | Poskytnuté prispevky inym ucétovnym jednotkam 34
563 | Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35 105 121 105 121 108 503
565 | Poskytnuté prispevky z podielu zaplatenej dane 36
567 | Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37
Uétova trieda 5 spolu r.01azr.37| 38 2 460 592 32100 2492 692 2331168
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Viykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01) ‘

€03, 0,8,4,8.0,08//sp[ , , |

Cislo Vi Gislo . Cinnost Bezprostrecne
uctu ynosy riadku nezglaal“nl;‘:ané Zdaiiovana Spolu fgfovi,éaoﬂggﬁ
a b c 1 2 3 4
601 | Trzby za vlastné vyrobky 39
602 | Trzby z predaja sluzieb 40 7433 7433 5591
604 | Trzby za predany tovar 41
611 | Zmena stavu zasob nedokoncenej vyroby 42
612 | Zmena stavu zasob polotovarov 43
613 | Zmena stavu zasob vyrobkov 44
614 | Zmena stavu zasob zvierat 45
621 | Aktivacia materiélu a tovaru 46
622 | Aktivacia vnutroorganizacnych sluzieb 47
623 | Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku 48
624 | Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 49
641 Zmluvné pokuty a penale 50
642 | Ostatné pokuty a penale 51
643 | Platby za odpisané pohfadavky 52
644 | Uroky 53 2 2
645 | Kurzové zisky 54
646 | Prijaté dary 55
647 | Osobitné vynosy 56
648 | Zakonné poplatky 57 33
649 | Iné ostatné vynosy 58 2 467 2 467 2870
651 Trzby z predaJ:a dlhodobého nehmotného majetku a dihodobéh 59
hmotného majetku
652 | Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 60
653 | Trzby z predaja cennych papierov a podielov 61
654 | Trzby z predaja materialu 62
655 | Vynosy z kratkodobého finanéného majetku 63
656 | Vynosy z pouzitia fondu 64
657 | Vynosy z precenenia cennych papierov 65
658 | Vynosy z ndjmu majetku 66 12 027 12 027 10 243
661 Prijaté prispevky od organiza¢nych zloziek 67
662 | Prijaté prispevky od inych organizacii 68 151 407 151 407 179 700
663 | Prijaté prispevky od fyzickych oséb 69 1234 347 1234 347 1196 053
664 | Prijaté Clenské prispevky 70
665 | Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 27 124 27 124 7 030
667 | Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72
691 | Dotacie 73 1198 546 1198 546 1132 070
Uétova trieda 6 spolu r39azr73| 74 2613893 19 460 2633353 2533 590
Vysledok hospodarenia pred zdanenim r.74-r.38| 75 153 301 -12 640 140 661 202 422
591 Dan z prijmov 76
595 | Dodato¢né odvody dane z prijmov 77
Vysledok hospodarenia po zdaneni (r.75-(r.76 + r.77))(+/-)| 78 153 301 -12 640 140 661 202 422
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Poznamky (U8 NUJ 3 - 01)

ICO|3|0(8 4|8(0)|0/|8|/SID

Cl.1

Vseobecné udaje

1. ldentifikacné Udaje U¢tovnej jednotky a informacie o Einnosti U¢tovnej jednotky

Néazov uctovnej jednotky

Bilingvalne gymnazium C.S.Lewisa

Sidlo Uétovnej jednotky

Haanova 28, 851 04 Bratislava

Datum zaloZenia/zriadenia

1.9.2004

Nazov zriadovatela

ZdruZenie $kol C. S. Lewisa, 0. z.

Sidlo zriadovatela

Benadicka 38, 851 06 Bratislava

ICO 30848008
DIC 2021863998
Hlavna Cinnost uctovnej jednotky Stredné vSeobecno-vzdelavacie Skolstvo
. o X riadna
Pravny dévod na zostavenie uctovnej zavierky o
1 mimoriadna

2. Informéacie o veducich predstaviteloch a o organizacnej Strukture Uctovnej jednotky

Statutarny organ /meno a priezvisko/

Mgr. Peter Figel

Zastupca Statutarneho organu /meno a priezvisko/

PaedDr. Roman Baranovi¢

Priemerny poCet zamestnancov po¢as u¢tovného obdobia

82

Podet riadiacich zamestnancov

10

Spravna rada

Ing. Daniel Laco, Ing. Miroslav Havelka, PaedDr. Roman

Baranovi¢, Mgr. Milan Mitana, Zuzana MarkuSova

Dozorna rada

Juraj Stupka, Jozef Kerekrety, Juraj Bachmayer

pre U¢tovnU jednotku pocas Uctovného obdobia

Bezprostredne
Bezné uctovné obdobie predchadzajuce uétovné
obdobie
Priemerny prepoCitany poCet zamestnancov 82 90
z toho pocet veducich zamestnancov 10 7
Pocet dobrovolnikov vyslanych G¢tovnou jednotkou 0 0
PocCet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovornicku ¢innost 0 0

3. Uttovna jednotka nema vo svojej zriadovatel'skej pdsobnosti Ziadnu in(i organizaciu.

Strana 7



CL
Informéacie o Uétovnych zasadach a tiétovnych metédach

(1) Pod vplyvom mimoriadnej situacie v SR vyvolanej virusom COVID19 vedenie Skoly prehodnotilo vSetky informacie, moznosti
fungovania a je presvedéené, Zze U¢tovna jednotka bude schopna nepretrZite pokraCovat vo svojej innosti. VyuCovaci proces
prebieha bez preruSenia online formou, €o spdsobilo zvySené vydavky na nékup IT zariadeni a pomécok pre ucitelov . Zaroveri
sa zvysli vydavky spojené s dezinfekciou Skoly.

Koncom februara 2022 v susednej Ukrajine do$lo k politicko-vojenskému konfliktu so susednym Ruskom, kedy ruské vojska
zaCali vojenské operacie na uzemi Ukrajiny. Tato udalost vyznamne ovplyviiuje politické, hospodarske aj finanéné dianie v naSom
regione. Vedenie Bilingvalneho gymnazia urobilo analyzu moznych U€inkov a nasledkov na Bilingvaine gymnaziu a dospelo
k zaveru, Ze v st¢asnosti nemaju vyznamné nepriaznivé dopady na Bilingvalne gymnazium (okrem rasttcich cien vstupov, najma
pohonnych latok, energii, materialov, tovarov a sluzieb). Vedenie Bilingvalneho gymnazia nepredpoklada vyznamné ohrozenie
predpokladu nepretrzitého pokradovania v ¢innosti v blizkej buddcnosti. ( tj. poCas nasledujucich 12 mesiacov od datumu
zostavenia UZ).

(2) Uttovna jednotka nezmenila Gétovné metddy a tdtovné zasady oproti predchadzajicemu Gétovnému obdobiu.
(3) Spdsob ocenenia jednotlivych poloZiek

a) Dlhodoby nehmotny a hmotny majetok

Dlhodoby majetok nakupovany sa ocefiuje obstaravacou cenou.

Obstaravacia cena zahffia cenu, za ktori sa majetok obstaral a naklady suvisiace s jeho obstaranim.

Vyskytujice sa naklady stvisiace s obstaranim v u¢tovnej jednotke — dopravné, montaz, iné.

Dlhodoby majetok ziskany darovanim alebo delimitaciou sa ocefiuje reprodukénou obstaravacou cenou.

Dlhodoby majetok nadobudnuty bezodplatnym prevodom pri splynuti, zlu¢eni, rozdeleni alebo pri prevode spravy sa ocefiuje,
v ktorej sa doteraz viedol v U¢tovnictve.

Ak cenu nie je mozné zistit, ocefiuje sa reprodukénou obstardvacou cenou.

V pripade potreby U¢tovna jednotka uplatfiuje zdsadu opatrnosti — prechodné zniZenie hodnoty majetku sa vyjadruje vytvorenim
opravnej polozky.

b) Zasoby

Nakupované zasoby sa ocefiuju obstaravacou cenou.

Obstaravacia cena zahffia cenu, za ktord sa zasoby obstarali a naklady suvisiace s ich obstaranim.

Vyskytujuce sa néklady stvisiace s obstaranim v uctovnej jednotke napr. dopravné, montaz, iné.

Zasoby ziskané darovanim alebo delimitaciou sa oceriuju reprodukénou obstaravacou cenou (napr. uréenou v darovacej zmluve
alebo urcenou komisiou pre ocefiovanie).

Podla z&sady opatrnosti — prechodné zniZenie hodnoty majetku sa vyjadruje vytvorenim opravnej poloZky.

c) Pohladavky
Pohladavky pri ich vzniku sa ocefiuju ich menovitou hodnotou.
Podla z&sady opatrnosti — prechodné znizenie hodnoty majetku sa vyjadruje vytvorenim opravnej polozky.

d) Kratkodoby finanény majetok — pefiazné prostriedky v hotovosti, ceniny a prostriedky na bankovych G¢toch sa ocefiuju ich
menovitou hodnotou.

e) Casové rozlisenie na strane aktiv
Naklady buducich obdobi a prijmy buducich obdobi sa vykazuju vo vyske, ktora je potrebna na dodrzanie zasady vecnej a Casovej
suvislosti s U¢tovnym obdobim.

f) Zavazky
Zavazky vratane rezerv sa ocefiuju menovitou hodnotou. Rezervy s zavazky s neistym ¢asovym vymedzenim alebo vySkou.
Tvoria sa na zéklade zasady opatrnosti t. z. tvoria sa na krytie znamych rizik alebo strat. Ocenuju sa v o€akavanej vyske zavazku.

g) Casové rozlisenie na strane pasiv
Vydavky buducich obdobi a vynosy buducich obdobi sa vykazuju vo vyske, ktora je potrebna na dodrZanie zasady vecne;
a Casovej suvislosti s G¢tovnym obdobim.

Strana 8



h) Majetok obstarany z transferov sa ocefiuje obstaravacou cenou.

i) Cudzia mena

Majetok a zavazky vyjadrené v cudzej mene sa prepocitavaju na slovenski menu — euro, kurzom vyhlasenym NBS resp. ECB
platnym ku diiu uskutoCnenia U¢tovného pripadu, ku driu, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka, a kinému diu, ak to
ustanovuje osobitny predpis. V U¢tovnej z&vierke su vyk&zané s prepoctom podia kurzu platného ku driu, ku ktorému sa
zostavuje. Kurzové straty sa uctuju do nakladov a kurzové zisky do vynosov.

j) Udtovna jednotka nie je platitefom dane z pridanej hodnoty. V pripadoch, ked dodavatelia st platitelmi DPH, fakturovana DPH
je sucastou ocenenia dlhodobého majetku, zasob, nakladov.

(4) Podstata odpisovania dlhodobého hmotného majetku a dihodobého nehmotného majetku

Odpisy dlhodobého hmotného majetku a dlhodobého nehmotného majetku su stanovené tak, Ze sa vychadza z predpokladanej
doby jeho uzivania a predpokladaného priebehu jeho opotrebenia. Odpisovat sa za¢ina odo dia jeho zaradenia do pouzivania.
Utovné odpisy sa zaokruhlujii na eurocenty. Metdda odpisovania sa pouziva rovnomerna. Predpokladana doba uZivania
a odpisové sadzby su stanovené takto:

Odpisova skupina Doba odpisovania v rokoch Ro¢na odpisové sadzba
1 4 25
2 6 16,67
3 8 12,5
4 12 8,33
5 20 5
6 40 2,5

Drobny nehmotny majetok od 1,00 EUR do 2.400,00 EUR, ktory podra rozhodnutia Uctovnej jednotky nie je dihodobym
nehmotnym majetkom, sa Uc¢tuje pri obstarani do nékladov na Ucet 518 — Ostatné sluzby.

Drobny hmotny majetok od 1,00 EUR do 1.700,00 EUR, ktory podla rozhodnutia U¢tovnej jednotky nie je dlhodobym hmotnym
majetkom sa Uctuje ako zasoby.

(]
Informacie, ktoré dopifaju a vysvetfuji udaje v stivahe

(1) Udaje o dihodobom nehmotnom majetku a dlhodobom hmotnom majetku za bezné Uétovné obdobie.
Prehlad o stave a pohybe DHM, prehlad opravok k dlhodobému majetku podfa jednotlivych poloZiek tohto majetku v Eleneni
podla poloziek suvahy; Tabufka €. 1

(2) Prehlad o vyznamnych polozkach kratkodobého finanéného majetku a o oceneni kratkodobého finanéného majetku. Tabulka
¢.2

(3) Opis vyznamnych pohladavok v nadvaznosti na polozky stvahy apodla lehoty splatnosti. NajvyznamnejSou zlozkou
pohladavok su na U€toch 378 — Pohladavky z titulu Skolného, ktoré su k 31.12.2021 v celkovej sume 460.833 eur. DalSie zloZky
pohladavok sa UCtuju na uctoch 311 — Odberatelia, 314 — Poskytnuté prevadzkové preddavky a 335 — Pohladavky voCi
zamestnancom. Tabulka ¢.3

(4) Uttovna jednotka Gétuje na Uctoch ¢asového rozlisenia aktiv: 381 — NBO, ide predovietkym o predplatné ¢asopisov, resp.
poistenie, a na Uctoch Easového rozliSenia pasiv 384 — VBO, na ktorych Uctuje Vynos BO z titulu Skolného na prislusny Skolsky
rok, vynos z prijatého podielu zaplatenej dane, ktory bude pouzity v nasledujicom obdobi a vynos z poskytnutého grantu na DHM
a rozpusta sa do vynosov ro¢ne vo vyske rotného odpisu DHM.

(5) Opis a vy8ka zmien vlastnych zdrojov krytia neobezného majetku a obezného majetku podia poloziek suvahy za bezné
Uctovné obdobie. Tabulka €.4

(6) Informacia o rozdeleni Uctovného zisku alebo vysporiadani uctovnej straty vykédzanej v minulych G¢tovnych obdobiach.
Tabufka ¢.5
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(7
¢.
(8) Prehlad o vyznamnych polozkach kratkodobych zavéazkov tvoria 249 — Finanéné vypomoci, 321 — Dodavatelia, 331 -
Zamestnanci, 336 — ZU¢tovanie s organizaciami soc. zabezpe€enia, 34X — Dane, 379 — Iné zavézky. Dlhodoby zavazok tvori 472

— Z&konny socialny fond. Tabulka €.7

Ugtovna jednotka tvori rezervy na dovolenky a k nim prisltchajice odvody na poistné. Stav, tvorba a pouZitie rezerv. Tabulka

- o —

(9) Prehlad o zavéazkoch zo socialneho fondu; zaciatocny stav, tvorba a Cerpanie socialneho fondu pocas Uétovného obdobia
a zostatok na konci U¢tovného obdobia. Tabulka €. 8

(10) Prehlad o bankovych Gveroch, p6Zickach a navratnych finanénych vypomociach s uvedenim meny.

Suma istiny na
konci bezného
uctovného obdobia

Vyska Forma

Druh cudzieho zdroja Mena iroku v % Splatnost zabezpecenia

. . . 2% +12m Nehnutelnost' (Byt,
Kratkodoby bankovy Uver | EUR EURIBOR 31.12.2022 Wolkrova 1127/45) 13.935

, . 2% +12m Nehnutelnost' (Byt,
Dlhodoby bankovy Gver EUR EURIBOR 15.5.2028 Wolkrova 1127/45) 67.849

(11) Prehlad o vyznamnych polozkéch vynosov buducich obdobi. Vid CI. lll bod 4 a Tabulka ¢.10

(12) Uétovna jednotka ma vo svojom vlastnictve v ramci dlhodobého hmotného majetku byt, na ktory je zriadené zalozné pravo
k nehnutelnostiam zalozcu — Peter Petrinec, bytom Wolkrova 45, Bratislava, v prospech banky — Slovenska sporitelna a.s.
ako zaloZného veritela na zabezpedenie pohladavky banky.

(13) Uétovna jednotka ma v ramci poistenia majetku zriadené nasledujice poistenia za rok 2021:

- Poistenie majetku a zodpovednosti za Skodu spdsobent na Skole - roéné poistné vo vyske 1.028 €
- Poistenie majetku — byt Wolkrova - roné poistné vo vyske 64 €.

ClLIv
Informacie, ktoré dopiaju a vysvetfuji tdaje vo vykaze ziskov a strat

(1) Uttovna jednotka Gerpala prostriedky z poskytnutych darov:
a. sponzormi a inymi organizaciami — v sume 151.407 eur
b. prijaté dary a prispevky na rozvoj Skoly od rodiov — v sume 360 eur.

) Neziskova organizacia hospodari s dotaciami zo SR a so dkolnym od rodicov.

(2
(3) Prispevky z podielu zaplatenej dane v roku 2021 boli vo vyske 24.115 eur, ktoré budu pouzité v pinej vySke v nasledujicom
uctovnom obdobi. Taburka €. 11

4

(4) Informéacie o nakladoch vynalozenych v suvislosti s auditom uctovnej zavierky:

Naklady suvisiace s auditom uctovnej zavierky Suma nakladov

Overenie Uctovnej zavierky 1.200 €

CLV
Opis tdajov na podstivahovych tétoch

Ugtovna jednotka (ituje na podstivahovych étoch o drobnom hmotnom majetku, ktorého OC je nizsia ako 1.700 eur a jeho doba
pouzitelnosti je dlhSia ako jeden rok a o predmetoch, ktoré boli do operativnej evidencie zaradené na zaklade rozhodnutia
Uctovnej jednotky.
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CL VI
Dalsie informacie

Okrem udalosti uvedenej v €l. II. v bode (1), po 31. decembri 2021 nenastali Ziadne dalSie udalosti majice vyznamny vplyv na

verné zobrazenie skutoCnosti, ktoré st predmetom uctovnictva.
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Tabulka €. 1 - Stav a pohyb DHM

Pozemky

Umelecké diela
a zbierky

Stavby

Samostatné
hnutelné veci
a subory
hnutePnych veci

Dopravné
prostriedky

Pestovatel'ské
celky trvalych
porastov

Zakladné stado
a tazné zvierata

Drobny
a ostatny
dlhodoby
hmotny majetok

Obstaranie
dlhodobého
hmotného
majetku

Poskytnuté
preddavky na
dlhodoby
hmotny majetok

Spolu

Prvotné ocenenie - stav
na zaciatku bezného
U¢tovného obdobia

3.983

1.074.830

144.432

15.432

1.238.677

prirastky

Ubytky

presuny

Stav na konci bezného
Uétovného obdobia

3.983

1.074.830

144.432

15.432

1.238.677

Opravky - stav na
zaciatku bezného
Uétovného obdobia

353.895

78.980

5.182

438.057

prirastky

146.376

22.285

1.286

169.947

Ubytky

Stav na konci bezného
Uétovného obdobia

500.271

101.265

6.468

608.004

Opravné polozky - stav
na zaciatku bezného
U¢tovného obdobia

prirastky

Ubytky

Stav na konci bezného
Uétovného obdobia

Zostatkova hodnota

Stav na zaciatku bezného
Uétovného obdobia

3.983

720.935

65.452

10.250

800.620

Stav na konci bezného
U¢tovného obdobia

3.983

574.559

43.167

8.964

630.673
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Kratkodoby finanény majetok
Tabulka ¢. 2

Kratkodoby finanény majetok

Stav na konci bezného uétovného obdobia

Stav na konci bezprostredne predchadzajuceho

uctovného obdobia

Pokladnica 1 552
Ceniny 0 0
Bezné bankoveé Ucty 1.765.306 1.418.971
Bankové Ucty s dobou viazanosti dihSou ako jeden rok

Peniaze na ceste

Krétkodoby finanény majetok spolu 1.756.307 1.419.523

PohFadavky do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti

Tabulka ¢. 3

Stav na konci

bezného Gctovného obdobia

bezprostredne predchadzajuceho uc¢tovného obdobia

Pohladavky do lehoty splatnosti 442,313 402.813
Pohladavky po lehote splatnosti 22.314 5.340
Pohfadavky spolu 464.627 408.153
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Zmena vlastnych zdrojov krytia neobezného majetku a obezného majetku

Tabulka ¢. 4

Stav na zaciatku bezného ¢tovného
obdobia

Prirastky
()

Ubytky
()

Presuny

(+! ')

Stav na konci bezného uctovného
obdobia

Imanie a fondy

Zakladné imanie

Z toho:
nadaéné imanie v nadéacii

vklady zakladatelov

prioritny majetok

Fondy tvorené podla osobitného
predpisu

Fond reprodukcie

Ocefovacie rozdiely z precenenia
majetku a zavazkov

Ocefovacie rozdiely z precenenia
kapitalovych ucastin

Fondy zo zisku

Rezervny fond

Fondy tvorené zo zisku

Ostatné fondy

Nevysporiadany vysledok
hospodarenia minulych rokov

994.130

202.422

1.196.552

Vysledok hospodarenia za Uétovné
obdobie

202.422

140.661

-202.422

140.661

Spolu

1.196.552

140.661

0

1.337.213

Strana 14



Rozdelenie uctovného zisku alebo vysporiadanie Gctovnej straty
Tabufka €. 5

Nazov polozky

Bezprostredne predchadzajuce uétovné obdobie

Uctovny zisk

202.422

Rozdelenie uctovného zisku

Pridel do zakladného imania

Pridel do fondu tvoreného podra osobitného predpisu

Pridel do fondu reprodukcie

Pridel do rezervného fondu

Pridel do fondu tvoreného zo zisku

Pridel do ostatnych fondov

Uhrada straty minulych obdobi

Prevod do socialneho fondu

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia minulych rokov

202.422

Iné

Uétovna strata

Vysporiadanie G¢tovnej straty

Zo zakladného imania

Z rezervného fondu

Z fondu tvoreného zo zisku

Z ostatnych fondov

Z nerozdeleného zisku minulych rokov

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia minulych rokov

Iné
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Tvorba a pouzitie rezerv
Tabulka ¢. 6

Druh rezervy

Stav na zaciatku bezného
uétovného obdobia

Tvorba rezerv

Zrusenie alebo znizenie
rezerv

Pouzitie rezerv

Stav na konci bezného uctovného
obdobia

Jednotlivé druhy kratkodobych
zakonnych rezerv

Jednotlivé druhy dlhodobych zakonnych
rezerv

Zakonné rezervy spolu

Jednotlivé druhy kratkodobych ostatnych
rezerv

49.758

18.073

2.340

65.491

Jednotlivé druhy dlhodobych ostatnych
rezerv

Ostatné rezervy spolu

49.758

18.073

2.340

65.491

Rezervy spolu

49.758

18.073

2.340

65.491

Zavazky
Tabufka ¢. 7

Druh zavazkov

Stav na konci

besného tétovného obdobia bezprostredne predchéd;ajl'lceho uctovného

obdobia
Zavazky po lehote splatnosti 424 3.192
IZévz'é’zky do lehoty splatnosti so zostatkovou dobou splatnosti do 191.709 146.234
jedného roka
Kratkodobé zavazky spolu 192.133 149.426
Za’vazky s0 zostatkovou dobou splatnosti od jedného do piatich rokov 15.645 13.202
vratane
Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti viac ako pat rokov X X
Dlhodobé zavazky spolu 15.645 13.202
Kratkodobé a dlhodobé zavazky spolu 207.778 162.628
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Vyvoj socialneho fondu
Tabufka €. 8

Socialny fond Bené wiétovné obdobie Bezprostredne predchadzajice ictovné
obdobie
Stav k prvému diiu uc¢tovného obdobia 13.202 16.161
Tvorba na tarchu nakladov 6.045 5.525
Tvorba zo zisku
Cerpanie 3,602 8.484
Stav k poslednému diiu Gétovného obdobia 15.645 13.202
Vyznamné polozky vynosov buducich obdobi
Tabulka ¢. 9
s . . P oa Stav na konci bezprostredne : g R . .
Polozky vynosov budtcich obdobi z dévodu predchadzajiceho Giétovného obdobia Prirastky Ubytky Stav na konci bezného Gétovného obdobia
bezodplatne nadobudnutého dlhodobého majetku
dlhodobého majetku obstaraného z dotacie
dlhodobého majetku obstaraného z finanéného
daru
dotacie zo Statneho rozpoctu alebo z
prostriedkov Europskej unie
dotacie z rozpoCtu obce alebo z rozpodtu
vy$Sieho Gzemného celku
Grant - catalyst 343.341 180.284 143.565 380.060.
podielu zaplatenej dane 16.665 24115 27.125 13.655
dlhodobého majetku obstaraného z podielu
zaplatenej dane
VBO - $kolné 766.516 8224 774.740
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Ugel a vyska pouzitia podielu zaplatenej dane
Taburka €. 10

Ugel poutzitia podielu zaplatenej dane

Pouzita suma v bezprostredne predchadzajicom
Uctovnom obdobi

Pouzita suma bezného uctovného obdobia

Zostatok podielu zaplatenej dane bezného Gi€tovného obdobia

Nakup interného a pocitacového vybavenia tried 7.761

Rekonstrukcia priestorov gymnazia 7.030 16.117

Seminare, Skolenia 3.247
7.030 27.125
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1. IdentifikaCné Gdaje Skoly
Bilingvalne gymnazium C. S. Lewisa (dalej aj Bilgym), ma sidlo na Haanovej 28, v Bratislave - PetrZalke.
Zriadovatelom Skoly je ZdruZenie $kol C. S. Lewisa, U. z., ktoré je zriadené Zborom Cirkvi bratskej v Bratislave na
Cukrovej & a Zborom Cirkvi bratskej Kaplnka. Je to (€elové zariadenie cirkvi a naboZenskej spolocnosti podla § 6 ods.
1 pism. h) ak) zakona €. 308/1991 Zb. o slobode naboZenskej viery a postavent cirkvi a naboZenskych spoloénosti.

Kontakty:

Telefén:

sekretariat: +421 2 204 202 41,
+421907 115967,

recepcia: +421 2 204 202 40

E-mail: tajomnik@bilgym.sk

ICQ:3O 848008
DIC: 2021 863 998
Skola nie je platcom DPH.

2. Misia a vizia
Misia (poslanie) skoly:
KaZdého Ziaka vzdelavame a vychovévame
k tvorivému a kritickému mysleniu,

k zodpovednosti voci sebe, druhym a svetu
a k schopnosti tvorit komunity

v duchu krestanskych biblickych hodndt.

Vizia Bilgym-u je nasledovna:

Aby sme vo svete, ktory nam bol zvereny, naplnili naSu misiu,
zamerne a systematicky vytvarame prostredie,
v ktorom sa spolu skisenostou a reflexiou u¢ime spoznavat pravdu,
vzajomne sa inSpirujeme
a podnecujeme k celostnému rozvoju.

3. Finan¢né ukazovatele

3.1 Financné a hmotné zabezpeCenie vychovno-vzdelavacej Cinnosti Skoly

3.1.1 Vynosy z hlavnej €innosti
Celkové zdroje financovania k 31.12.2021 GCtované v GCtovnej triede 6 predstavovali sumu 2 633 352.92 €,
skladajicu sa z nasledujdcich poloZiek:

Podiel jednotlivych poloziek na

Nazov polozky Suma v Eur celkovych prijmoch
Prostriedky zo Statneho rozpoctu 1,198,546.00 € 45.51%
Prostriedky za prenajom priestorov 12,026.81 € 0.46%
Prispevky od rodicov - $kolné 1,233,986.80 € 46.86%
Prispevky a dary 178,891.49 € 6.79%
Iné zdroje 9,901.82 € 0.38%
Spolu 2,633,352.92 € 100.00%
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3.1.2 Naklady na hlavnu €innost
Vroku 2021 boli celkové naklady GEtované v (ctovej triede 5 vo vySke 2 492 691.81 €. Predstavuji v3etky druhy
nakladov stvisiacich s ¢innostou G¢tovnej jednotky. Jednotlivé nakladové polozky aich percentualne zastdpenie st

uvedené v nasledujtcej tabulke a grafe:

Podiel jednotlivych poloziek na

Nazov polozky Sumav Eur celkovych nakladoch
Mzdové néaklady 1,692,897.76 € 67.91%
Spotreba materidlu 49,045.67 € 1.97%
Spotreba energie 66,457.65 € 2.67%
Opravy a udrzba 22,328.98 € 0.90%
Cestovné 5,314.18 € 0.21%
Naklady na preprezentaciu 8,209.50 € 0.33%
Ostatné sluzby 317,209.11 € 12.73%
Dane a poplatky 15,876.30 € 0.64%
Odpisy dlhodobého majetku 169,947.36 € 6.82%
Poskytnuté prispevky 105,121.00 € 4.22%
Ostatné naklady 40,284.30 € 1.62%
Spolu 2,492,691.81 € 100.00%




NAKLADY

B Mzdové naklady M Spotreba materialu Spotreba energie

Opravy a udrzba M Cestovné m Ndaklady na preprezentaciu
B Ostatné sluzby H Dane a poplatky B Odpisy dlhodobého majetku
B Poskytnuté prispevky B Ostatné naklady

3.1.3 Vysledok hospodarenia
Vysledok hospodarenia za rok 2021 vo vyske 140 661.11 Eur bude v priebehu roka 2022 preG&tovany na Gcet
428 -nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov.

3.1.4 Stav a pohyb majetku a zavazkov
Vroku 2021 nebol zaradeny do pouZzivania Ziaden novy dlhodoby majetok a rovnako nebol Ziaden dihodoby majetok
z pouZivania vyradeny.

Stav na konci

Druh zavazkov

bezného Gictovného obdobia bezprostredne predchadzajiceho tictovného obdobia
Zavézky po lehote splatnosti 424.00 € 3,192.00 €
Zavazky_do It_ahoty’ splatosti so zostatkovou dobou 191,709.00 € 146,234.00 €
splatnosti do jedného roka
Kratkodobé zavazky spolu 192,133.00 € 149,426.00 €
Zava‘zlfy S0 zostaﬂ(oyou dobou splatnosti od jedného 15,645.00 € 13.202.00 €
do piatich rokov vratane
DIhodobé zavazky spolu 15,645.00 € 13,202.00 €
Kratkodobé a dlhodobé zavazky spolu 207,778.00 € 162,628.00 €

L. Ludia v Skole
4.1 Vedenie Skoly

Vo vedeni koly doSlo na zaciatku Skolského roka 2021/2022 k viacerym zmenam. Ondrej Székely sa stal zastupcom
riaditela pre vychovu. Na tejto pozicii nahradil Mareka Rohacka. Zaroven doslo k zmene nazvu tejto pracovnej pozicie.
Pévodny nazov bol Riaditel pre charakterové vzdelavanie. Marek Rohacek zostal pdsobit na Skole ako interny
konzultant na skrateny Gvazok. Jeho dlohou je poskytovat konzultacie uzSiemu vedeniu Skoly vo veci vychovy
a vzdelavania a dalSie s tym savisiace Glohy.

Zanikla tieZ pozicia zastupcu pre nepedagogické Einnosti, &im zaroverf Blanka Stefan Antalova prestala posobit
v irsom vedenf Skoly. Dalej v§ak na kole pdsobi ako Personalista/Spréavca budovy.



Na drovni departmentov doslo k posilneniu vedenia o novych veddcich, ktorf boli zaroven zacleneni do SirSieho vedenia
Skoly.

UZSie vedenie Skoly v Skolskom roku 2021/2022 tvoria:
o Riaditel Skoly: Peter Figel
e /astupca riaditela pre pedagogické Cinnosti: Marian Czére
e  /astupca riaditela pre vychovu: Ondrej Székely

Do SirSieho vedenia Skoly patria:
o Vedca departmentu Humanities1: Jana Kerekrétyova
o Vedca departmentu Humanities2: Zuzana Dugovitova
e Vedica departmentu Languages1: Alica Zuravova
o Veddca departmentu Languages?2: Zuzana Anettova
o Veduci 3D departmentu (NaboZenstva, etiky a telesnej vychovy): Jan Ban
o Veddca departmentu Science: Michaela Velanova
e  Zastupca veddceho departmentu Science: Kristan Petrik

Okrem tychto zamestnancov tieZz odborni zamestnanci a zamestnanci vykonavajici Specializované ¢innosti podla
Zakona €. 138/2019 o pedagogickych a odbornych zamestnancoch, a to kariérovy poradca David Laco, veddca
Podporného timu — psychologitka Hana Sandorova.

UZsie vedenie Skoly (MG) sa stretava raz tyZdenne, SirSie vedenie (MG+) rovnako raz tyZdenne. Na stretnutia irSieho
vedenia sU prizyvani zastupcovia jednotlivych nepedagogickych procesov podla potreby.

Utitelmi ndboZenskej a etickej vychovy st v Skolskom roku 2021/2022 Ondrej Székely, Stefan Machajdik, Jan Ban,
David Laco, Katarina Moravkova, Roman Kicko, Peter Figel'a Pavol Jurco.

4.2 Spravna rada Skoly

Podla tattu ZdruZenia kol C. S. Lewisa sa obidva zbory (Zbor Cirkvi bratskej v Bratislave na Cukrovej 4 a Zbor
Cirkvi bratskej Kaplnka) zaviazalirovnakou mierou podielat na podpore azodpovednostivoci ZdruZeniu $kol.
Realizuje sa to prostrednictvom Spravnej rady a Dozornej rady ZdruZenia, na ktorej menovani sa
podielaju starSovstva zhorov a ich Statutari.

Clenmi Sprévnej rady Bilgymu st v $kolskom roku 2021/2022 Daniel Laco - predseda spravnej rady, Roman
Baranovic - koordinacia aktivit kdl C. S. Lewisa, Miroslav Havelka — zodpovedny za hospodarske otazky, Pavel Kailing
— konzultant pre edukaciu, Zuzana MarkuSova a Milan Mitana. Uskutocnili sa 2 stretnutia Spravnej rady Skoly
zamerané na Bilgym a dve spolocné stretnutie SR Bilgymu a SR Narnie Bratislava.

4.3 RadarodiCov

Rada rodicov Bilgymu ma na svojom Cele predsedu alebo predsedkyriu a podpredsedu alebo podpredsedkyriu, ktori st
volenf z glenov rady na obdobie jedného kolského roka. Ulohou Rady rodiov je zastupovat zaujmy rodicov a Ziakov,
prejednavat podnety, pripomienky a staznosti rodicov z jednotlivych tried tykajlce sa Cinnosti Skoly, predkladat
poZiadavky a navrhy na zlepSenie Cinnosti Skoly, spolupracovat s vedenim Skoly a so Spravnou radou Skoly pri rieSenf
koncepCnych a hospodarskych zaleZitosti Skoly. Predsedom Rady rodicov v Skolskom roku 2021/2022 je Rastislav
Galik, Rada rodicov sa pod jeho vedenim stretne spolu trikrat, podla situacia osobne alebo online.



44 Studentské rada
Misia Studentskej rady:

~Presadzujeme zaujmy Studentov a zlepSujeme prostredie Skoly
s ciefom rozvijat potencial kaZdého jednotlivca.”

Studentska rada sa v roku 2021/2022 stretava 1-krat mesatne. Na stretnutf je vZdy pritomny aspofi jeden len
vedenia 3koly. Cinnost SR za vedenie $koly koordinuje David Laco.

4.5  Zamestnanci Skoly v Cislach

K 31.12.2021 pracovalo v Skole 77 pedagogickych zamestnancov (medziroéne bez zmeny), z toho 35 na plny
(vazok (medzirotny pokles 02,77%), 25 na Giastotny Gvazok (medziroény pokles o 3,84%), 9 zamestnancov
pracovalo na zaklade dohdd vykonavanych mimo pracovného pomeru (medziroény narast 028,57%) a8
zamestnancov sme evidovali na materskej alebo rodicovskej dovolenke (medzirogne bez zmeny).

Z pedagogickych zamestnancov v riadnom pracovnom pomere (okrem dohodarov) bolo 56 pedagégov zaradenych
v niektorom z kariérovych stupiiov samostatny ugitel SS, pat pedagégov zaradenych ako samostatny zahranicny
lektor, Styria pedagdgovia boli zaradeni do adaptacného vzdelavania a nekvalifikované boli tri ucitelky.

K rovnakému datumu kola zamestnavala 17 nepedagogickych zamestnancov (medzirotny nérast o 6,25%), z toho
6 na plny Gvazok (medzirotny narast 0 20%), 6 na Giastotny Gvazok (medzirotne bez zmeny), 5 zamestnancov
pracovalo na zaklade dohdd vykonavanych mimo pracovného pomeru (medzirotne nérast 025%) a na
materskej/rodicovskej dovolenke nebol evidovany Ziadny zamestnanec (medzirogny pokles 0 100%).

Poget pracovnych pomerov aktivnych pedagogickych zamestnancov (nezapoGitavaji sa dohody aMD/RD)
v prepocte na celé Gvazky bol 53,1, o znamena narast v porovnanis minuloroénym po€tom 52,3. Po€et pracovnych
pomerov aktivnych nepedagogickych zamestnancov v prepoCte na celé Gvazky bol 8,55, o je tieZ narast oproti
minuloro&nému poctu 7,9. Pomer poCtu aktivnych nepedagogickych zamestnancov na celkovom poCte aktivnych
pedagogickych zamestnancov bol 16,10 %.

4.6 Rozvoj pedagogickych zamestnancov Skoly
Pri sprevadzani pedagogickych zamestnancov sa opierame o dokument , Otakévania od ugitela”. Vytvarame rozne
platformy na vymenu skisenosti a nasich pedagégov sprevadzame na troch drovniach:

a) individuélnej,
b) timovej,
¢) ana drovni skoly.

Ad a) Kazdy pedagogicky zamestnanec je ,,sprevadzany” sprevadzajiicou osobou, s ktorou pravidelne konzultuje
a vyhodnocuje svoju €innost v Skole. Sprevadzajlcou osobou je spravidla veddci departmentuy, €len SirSieho vedenia
Skoly. DalSou formou individualneho rozvoja je hospitagna €innost a nasledné konzultacie, spojené s rozborom hodin
Specifickych aspektov vyu€ovacieho procesu. Vacsina ucitelov ma tieZ individualneho kou€a, s ktorym sa stretava na
mesacnej baze.

Ad b) Pravidelne, niekolkokrat za rok sa stretavaji timy na Grovni predmetovych komisif. Agenda zohladfiuje obdobie
Skolského roka, od planovacich a pripravnych k reflektujacim stretnutiam. Ciefom je rieSenie koncepnych
akademickych a vychovnych tém na Grovni pribuznych predmetov. Raz mesacne prebiehaj neformalne stretnutia
ucitelov pod nazvom "Coffe&Company", na ktorych sa ucitelia venuja aktualnym akademickym a vychovnym témam
v $kole. Specialna pozornost je venovana novym ugitefom. Stretavajii sa raz tyZdenne a spolu so skdsenymi mentormi
sa zaoberaj tak klGGovymi prvkami vychovno-vzdelavacieho procesu, ako aj aktualnymi vyzvami. Reflektujd
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skiisenosti z vyucovania a porozumenia vizii a misii $koly. Cielom je adaptovat sa v Glohe SS pedagéga v $pecifickom
Skolskom prostredi.

Ad c) Dvakrat rogne potas ,,In Service" dni (ISD) prebieha vzdelavanie utitelov zamerané na dérazy a ciele pre dany
Skolsky rok. Posledné dva augustové tyZzdne sa pripravné dni pred zaCiatkom Skolskej dochadzky v prisluSnom
Skolskom roku. Prebiehajd pocas nich planovacie a informativne stretnutia, vystupom je naplanovanie chodu skoly,
predmetov a procesov v $kole. Nastavujd sa ciele a ucebné plany v ramci skolského vzdelévacieho programu. Skolsky
rok ukoncujeme velkym obzretim sa spit. Pred odchodom na jdlové dovolenky, pocas niekolkych tzv. ,Feedback” dnf
vyhodnocujeme, o sme za rok urobili, o sme zvladli dobre a ¢o si bude vyZadovat zlepSenie.

Len malo ucitelov na Skole iba vyucuje. Vacsina ma na starosti aj rozne procesy alebo zastreSuje a koordinuje projekty,
ktoré pomahajd rozvoju a stabilizacii Skoly.

Na Bilgyme sa nielen spolo¢ne vzdelavame, ale snazime sa aj spolocne vychovavat a budovat vynimo¢né gymnazium,
postavené na troch pilieroch: akademickom, hodnotovom/charakterovom a medzinarodnom.

h. Akademické aspekty Zivota Skoly
5.1 Stadium

Stadium na kole je 5-roné, jednoodborové — bilingvélne, slovensko-anglické.
Skola poskytuje gymnaziélne vzdelanie zodpovedajiice drovni 3A podra medzinarodnej klasifikacie ISCED.

Studenti op(itaji nase gymnazium so znalostou anglického jazyka na trovni C1 podfa Spologného eurépskeho
referencného ramca. Vdaka naSmu bilingvalnemu programu sa mnohi z nich GspeSne uchadzaji o StGdium na
medzinarodnych vysokych Skoldch po celom svete. Absolvent naSej Skoly ma, na drovni svojich moZnosti, rozvinuté
tieto kli¢ové kompetencie (spdsobilosti):

kompetenciu k celoZivotnému uceniu sa,

socialne komunikacné kompetencie,

kompetenciu uplatfiovat matematické myslenie a poznavanie,
kompetenciu rieSit problémy,

kompetencie obCianske,

kompetencie socialne a personalne,

kompetencie pracovné,

kompetencie smerujtce k iniciativnosti a podnikavosti.

Pedagogické stratégie maji viest k vzdelavaniu orientovanému na rozvoj kli¢ovych kompetencii potrebnych pre
Zivot. Jednotlivé klicové kompetencie a schopnosti, ktoré by mal Ziak ziskat vo vyu€ovacom procese, by sa mali
rozvijat uplatiovanim vhodnych organizacnych foriem a metdd vyucovania.

Z organizacnych foriem vyuZivame v ¢o najvacSej miere:

* problémové vyucovanie,

* projektové vyucovanie,

* skupinové vyucovanie.

Zo zndmych met6d vyu€ovania vyuZivame v ¢o najvacsej miere:
* participativne metddy,

* kognitivne metddy,

* zazitkové metddy.



5.2 Ziaci $koly v &slach
Bilgym mal k 15.9. 2021 spolu 479 Ziakov. Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami
bolo v 8kolskom roku 2021/2022 z tohto pottu 17.

41 Ziakov malo odsthlaseny individudlny u€ebny plan. 25 Ziakov zo zdravotnych dévodov, 13 Ziakov kvoli aktivnej
z4ujmovej ginnosti a z ddvodu neovladania slovenského jazyka (nie je ich materinskym jazykom) 3 Ziaci.

V zahraniéf v Skolskom roku 2021/2022 $tudovalo spolu 23 Studentov. 21 Studentov cely Skolsky rok a 2 Studenti
jeden polrok. Deviati boli Ziakmi 4. roénika, dvandsti Ziakmi 3. ro¢nika, 1 bol Ziak 5. roénika a 1 Ziakom 2. ro¢nika.

Z celkového pottu 347 uchadzatov o prijatie bolo v Skolskom roku 2021/2022 prijatych do prvého roénika 102
ziakov, €o je 29,39 % v3etkych uchadzacov. Zaujem o nasu Skolu rastie a cca trojnasobne prevySuje pocet miest
v 1. ro¢niku.

5.3 Ucebny plan 2021/2022

Maximalny pocet vyucovacich hodin v tyZdni v Skolskom roku 2021/2022 neprekracuje 36 hodin, celkova hodinova
dotacia spolu s nepovinnymi hodinami predstavuje 152 hodin. Rozdelenie hodin do ro€nikov bolo zavadzané v stlade
s poZiadavkami Rdmcového uebného planu pre bilingvalne gymnazia ako sGtasti Statneho vzdelavacieho programu
pre gymnazia. Vyu€ovacia hodina ma 45 minat. Skola diferencovala vyuthbu niektorych predmetov formou
vyuCovacich blokov.

Predmet naboZenstvo a etika sa vyuCuje v 1. az 5. ro¢niku.
Vyu€ujl sa dva cudzie jazyky: nemecky jazyk a Spanielsky jazyk.
Triedy sa deliav 1.az 5. ro¢niku vo v3etkych predmetoch.

2021/2022 1. roé. 2.rof. |3.rof. |4.rot. |5.rof. | poCetvyug. hodin spolu
Jazyk a komunikacia

Slovensky jazyk a literatdra 2 2 12
Anglicky jazyk 13 5 33
Nemecky/Spanielsky jazyk 3 3 11
Clovek a hodnoty

NahoZenstvo 2 ‘ 2 ‘ 2 ‘ 2 ‘ 2 ‘ 10
Clovek a spoloénost

Ob¢ianska nauka 0 0 1 2 0 3
Dejepis 0 2 2 2 0 6
Geografia 0 4
Matematika a praca s informaciami

Matematika 3 12
Informatika 1 3
Clovek a priroda

Fyzika 2 2 2 0 0 b
Chémia 2 2 2 0 0 6
Bioldgia 6
Umenie a kultira

Umenie a kultdra 2| 0 0] 0] 0] 2
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Zdravie a ¢lovek

Telesna a $portova vychova ‘ 2 ‘ 2 ‘ 2 ‘ 2 ‘ 2 ‘ 10
Skolsky vzdelavaci program

Volitelné predmety 0 0 0 8 20 28
Povinné hodiny spolu 32 30 31 31 28 152

5.4 Posilnenie volitelnosti

Disponibilné hodiny Skola pouZila, okrem posilnenia vyucby anglického jazyka a predmetu NAE, na volitelné predmety,
t. j. vyuCovacie predmety, ktoré rozsiruj a prehlbujd obsah predmetov zaradenych do SVP v 4. a 5. roéniku. Tieto
hodiny tvorili 25% (v &. roniku) resp. 71,4% (v 5. rogniku) tyZdennej dotécie vyu€ovacich hodin.

Volitelné hodiny 4.ro¢nik V4. roéniku si tudenti povinne vyberali z ponuky volitelnych
predmetov $tyri predmety (dotacia 8 hodin celkom), z toho dva boli
vyu€ované v druhom vyucovacom jazyku.

Volitelné hodiny 5.rocnik V5. roéniku si Studenti povinne vyberali z ponuky volitelnych
predmetov: dva 7-hodinové volitelné predmety (dotacia 14 hodin
celkovo), z toho jeden vyugovany v druhom vyuZovacom jazyku a
tri 2-hodinové volitelné predmet (dotécia 6 hodin celkovo), z toho
minimalne jeden vyu€ovany v druhom vyu€ovacom jazyku.
Celkova dot&cia na volitelné predmety bola v 5. ro€niku 20 hodin.

®povinné hodiny
myvolitelné hodiny

5.5 Rozvijanie zrucnosti

Trendy vo vzdelavani pre 21. storoCie sa zameriavaju na podporu a rozvoj kliovych kompetencii, resp. gramotnost,
ktoré idd nad rémec vzdelavacieho obsahu jednotlivych predmetov a prispievaji k tomu, aby sa z naSich absolventov
stali ludia, ktori v buddcnosti lahko najdu Siroké uplatnenie v réznych profesiach, ktoré mozno v si¢asnosti eSte ani
neexistujd.

Projekt rozvijania zrugnosti nadvazuje na aktivity, ktoré na Skole prebiehali v minulych rokoch - napr. v ramci projektu
Milénium, pri tvorbe Skolskych vzdelavacich programov, kedy sme sa okrem redukcie obsahu sUstredili aj na
pomenovanie kompetencii ako sd€asti vykonového Standardu pre jednotlivé predmety, Ci ako stcast predmetu
Learning Skills. V Skolskom roku 2020/2021 sme na Skole zmapovali, do akej miery je rozvoj zru€nosti a kompetencif
implementovany do vyucovacieho procesu. V auguste 2021 sme na zéklade tychto poznatkov definovali tri klacové
oblasti zrugnosti pre kazdy rocnik. UCitelia si v kazdom rocniku vybrali jednu zru€nost, ktord zaradili do svojho
predmetu v tomto Skolskom roku a priebezne reflektujd, ako sa im tato implementacia dari. Pracovna skupina
zamerana na podporu ugenia cez zrugnosti pripravila jeden ISD (metodicky def) pre ugitelov v prvom polroku, na
ktorom sa vybrané dvojice utitelov roznych predmetov zamerali na jednu konkrétnu aktivitu a zru€nosti, ktoré vdaka
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nej Studenti na ich hodinach ziskaju. V druhom polroku skupina zorganizovala dal3i ISD, kde pozvala hosta Roberta
Capka, ktory predstavil koncept , lenivy utitel” a hovoril o tom, ako v rdmci tohto konceptu pracuje so zru€nostami
a ako pristupuje k hodnoteniu. Od marca 2022 skupina za€ala sériu pracovnych stretnuti pre uCitelov jednotlivych
rocnikov, na ktorych sa jednotlivi ucitelia podelia o skdsenosti s implementaciou zruénostf do ich predmetu, a tiez
zatnu pracovat na tvorbe Standardov pre oblast zrucnostf pre prvé tri roCniky.

5.6 Nové formy vyucovania: RLW

Vystupy kreativnej skupiny z tzv. pandemickych rokov sa pretavili do zavedenia novych foriem vyu€ovania pod
nézvom ,neprezentny tyzdefi". Neprezentny tyZdefi (Remote Learning Week, alebo aj ,RLW") predstavuje
naplanované obdobie, pocas ktorého dostanl Studenti zavazné tlohy a ponuky aktivit, ktoré sd dobrovolné v ramci
Styroch prelinajlcich sa drovni:

LEARN - tyZdenné predmetové zadania - zavazna Cast

CONSULT - konzultécie a sprevadzanie - na poZiadanie zo strany Studenta
EDUCATE - vzdelavacie projekty - dobrovolna ponuka s registraciou
COMMUNE - komunitné aktivity - dobrovolna ponuka s registraciou

K dispozicii maju cely tyZderi a mozZnost vyberu prostriedkov, podla ich u¢ebného pristupu ¢i Stylu. MoZu si vybrat
uebné prostredie, vyZiadat si konzultacie, zvolit si, s kym budt spolupracovat, nastavit si denny rezim, ako aj mieru
samoSt(dia. Zadania s primerane naroné v rozsahu pdvodnej dotacie hodin predmetov, zamerané na rozne
kognitivne schopnosti a zru€nosti, aj kreativnu tvorbu.

V 8kolskom roku 2021/2022 prebehol RLW trikrat. TGto formu vyuCovania je mozné realizovat bez ohladu na
pandemickd situdciu.

5.7 Future Counselling
Ulohou BFC (Bilgym Future Counselling) je, v stlade misiou Bilgymu, asistovat najstarsim Studentom v rozhodovanf
o Zivote ,,po Bilgyme".

Bilgym Future Counselling si dava za ciel:

a) informovat roditov a $tudentov o moZnostiach $ttidia na VS na Slovensku i v zahrani,

b) poskytnat pomoc pri vybere VS (vieobecne, v ktoromkolvek $tate) - v rémci tejto pomoci vypracovat profi
osobnosti, hodnotenie zrugnosti, inStrukcie ako si vybrat odbor, Skolu a poskytnit webstranky, kde najdu
potrebné informacie a vysvetlenie ich pouZitia,

¢) poskytnit pomoc pri priprave dokumentov a administrécii prihlagok na VS,

d) pontknut mimoskolské aktivity:

1. dobrovolnicke v neziskovych organizaciach (community service)
2. job shadowing - tiefiovanie v zamestnani.

Forma podpory je skupinova (3. a 4. roénik) aj individualna (4. a 5. roénik). Ma podobu workshopov, seminérov
v oblasti kariérneho poradenstva, webinarov o §ttdiu na zahraniénych VS, motivagnych stretnuti s absolventmi skoly
pod nazvom Alumni fair, ale aj tvorbu podcastov.

Tretiaci a Stvrtaci absolvovali v kolskom roku 2021/2022 Gvodné workshopy na tému “Priority a ciele”
prisposobené ich Studijnej/Zivotnej etape. Piataci sa zdcastnili celodennych seminarov v §tyle manaZérskych
tréningov “rozvoja osobnej efektivnosti” s lektormi FBEa &lenmi Spravnej rady Bilgymu — Danielom Lacom
a Danielom Bdtorom.
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Stvrtakov tieto seminére &akaji v jani. Tretiaci absolvovali Speciélny Roadmap WICK.
Proces BFC na Skole zastreSuje David Laco.

5.8 Priestory Skoly a materialno-technické zabezpeCenie vyucovania
Priestory Skoly ako nastroj pre vzdelavanie s neoddelitelnou st€astou vzdelavacich procesov, ktoré na Skole
prebiehajd. Dotvaraji atmosféru, poskytuji zazemie, vytvarajd podmienky pre rast a ucenie.

Skola disponuje dostato&nym poctom ugebni (31 ugebni, 5 odbornych ugebni: chémie, biolégie, informatiky, dve
ucebne fyziky) dispoziéne prispdsobenych uceniu v malych skupinach, zariadenych modernymi pracovnymi stolmi
a stolickami, ktoré umoZiuji variabilné usporiadanie priestoru. Kazda ucebfia je vybavena bielou magneticko-
popisnou tabulou. Viaceré ugebne st zariadené aj doplnkami (nabytok, koberce, sedatky), ktoré robia ucebne
Gtulnejsimi, poskytuja priestor pre kvalitnejSi oddych a relaxaciu pocas prestavok, ale vytvarajd aj vacSie moznosti
pre zmenu charakteru vyuovacej hodiny (napr. zaradenie neformélneho dial6gu), ak to uditel uzna za vhodné.
Niektoré uCebne st doplnené literatdrou a u¢ebnymi pomdckami urcenymi pre vyu€bu konkrétneho predmetu.

Skola disponuje tieZ dvanastimi mentoringovymi uebiami, prioritne urenymi pre projekt mentoringu.

Upravami Skoly vytvarame lepSie prostredie a zaroveri reagujeme na nové vyzvy, s ktorymi sa stretavame. V roku
2021 presla Gpravami Cast priestorov v telocvicnom trakte. Pdvodné podlahové krytiny boli v jednej triede a oboch
Satniach nahradené liatou polyuretanovou podlahou. Viaceré priestory boli vymalované. Pristdpili sme k odhluéneniu
dalSich troch tried a dokonili sme vymenu streSnych svetlikov kvali nevyhovujdcemu technickému stavu.

Vroku 2021/2022 sme, pokial ide o materialno-technického zabezpeCenia vyuCovania, vybavili oddelenie
prirodnych vied novymi mikroskopmi, investovali sme opat aj do nakupu novych ucebnic, chemikalii, kreativnych
potrieb a iného spotrebného materialu pre jednotlivé oddelenia.

V stvislosti so zaCiatkom pdsobenie Lycea C. S. Lewisa v naSich priestoroch sme jednak za€ali prehodnocovat
vyuZitie priestorov Bilgymu s cielom maximalizovat uspokojenie potrieb jednotlivych procesov a departmentoy, aj
oboch 3kdl a zéroven sme zacali s rekonStrukciou priestorov budtceho Lycea C. S. Lewisa.

6. Aspekty hodnotového/charakterového vzdelavania
Proces hodnotového/charakterového vzdeldvania ma svoje etapy podla miery vzajomného zévazku, porozumenia,
zdielania hodndt. Jednotlivé etapy s charakteristické inou mierou formalnosti a neformalnosti a inymi nastrojmi
vzdelavania.

Snazime sa kazdého Ziaka oslovovat nielen akademickymi podnetmi, ale aj podnetmi v oblasti jeho osobného Zivota,
hodnét, konceptov, vztahov, viery a poslania, ktoré ma. Pocas obdobia online vzdelavania:
o posilnili sme mentoring,

.....
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e po navrate do Skoly sme realizovali podujatia zamerané na vzajomné vztahy,

e upravili sme pravidla vykondvania dobroginnosti a povzbudzovali k angaZovanosti a pomoci ostatnym,
o realizovali sme koncorocné teambuildingové aktivity s ponukou pre v3etky triedy v Skole,

o zistili sme, Ze fudsky kontakt je pre velkd Cast nadej prace tazko nahraditelny,

e robime v3etko pre to, aby sme mohli byt v priamom bezprostrednom kontakte ¢o najdihsie.

6.1 Pobyty

Skolsky rok 2021/2022 pre prvakov opit zaal traditnym teambuildingom. Prvé septembrové dni stravili v krasnom
prostredf nedaleko dediny Casta pri Malych Karpatoch, kde si uZili mnoho zabavy. Prvacky teambuilding vytvéra
priestor na spoznanie sa s novymi spoluziakmi, triednym mentorom a uitelmi naboZenstva a etiky. Vzhladom na
epidemiologicky situaciu sme si omnoho viac vaZili moznost takéhoto stretnutia, aj ked prebiehalo za prisnejSich
opatreni ako zvyCajne. Popri frisbee, ping-pongu a kartach, hojdanf sa na hojdackach a posedenti okolo ohfia sa nasi
prvaci mnoho naugili o spolupraci, komunite, komunikacii a najma dévere. Koncorogné teambuildingy st planované na
jin 2022.

V 8kolskom roku 2021/2022 sa uskutoéni aj Language Building, ktory je kazdoro¢nou tradiciou Studentov druhého
rocnika a tyZdiovy Community Service Building tretiakov.

History Trips alebo exkurzie v ramci Stvrtého rocnika sd vypravami na miesta so silnou vypovednou hodnotou ako s
mized, galérie, pamatné miesta. Miesta pobytu sivisia s témami daného rocnika. Cielom je zaZit a uchopit histriu.
Exkurzie st prepojené s workshopmi, prednaskami a diskusiami. V marci Stvrtaci navstivili Mizeum teroru
v Budapesti. Exkurzia do Osviencimu je naplanovana na koniec aprila.

V zéveregnom rogniku $tidia Studenti odchadzaji na Monastic, ktorého Glohou je , 0slobodit” mladych od zhonu
kaZdodenného Zivota, zhodnotit Zivot na strednej Skole, zamysliet sa nad buddcnostou a vnimat spiritualny aspekt
Zivota. V3etky piatackeé triedy ho absolvovali na jeseri roku 2021.

6.2 Mentoring

Mentoring je v spatnej vazbe od rodiCov aStudentov Skoly, realizovanej formou dotaznikového prieskumy,
kazdoro¢ne oznaCovany za jeden z najhodnotnejSich programov. Od svojho zavedenia si drZi rovnako vysoka Grover
kvality. Mentoring ma v jednotlivych roénikoch rozne podoby. Studenti prvého rognika maji skupinového mentora -
triedneho ugitela (homeroom mentoring). Jeho rola je zamerana najma na kvalitativne integrovanie Studentov do
nového prostredia, porozumenie organizatnym procesom aj hodnotovym vychodiskam Skoly. V druhom roniku ma
mentoring individualnu formu. Od tretieho rognika ma Student moZnost mat dobrovolny mentoring s internymi alebo
externymi mentormi. Pri peermentoringu starsi Studenti, Stvrtaci a piataci, mentoruja prvakov. Tito starSi Studenti
zaroven prechadzajl vlastnym tréningom a superviziou. Sledujeme dva zamery. Prvym je pracovat viac so starsimi
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Studentami, ktorych mdZeme viest cez superviziu k budovaniu si mentorskych schopnosti a zaroven ich zapojit viac
do Zivota koly. Druhym zamerom je vytvorit prileZitost pre prvakov, aby si okrem homeroom mentoringu (ktory je vo
svojej podstate skupinovy) mohli zaZit uZ aj osobny mentoring.

Mentoring v €islach:

18/19 | 19/20 | 20/21 | 21/22

Pocet 2r mentorciat

96 95 104 104

Pocet 2r mentorov

31 32 33 32

Pocet 3+ mentorciat

45 75 69 68

Pocet 3+ mentorov

23 35 35 28

Pocet 3+ mentorov - externi

Pocet koucov

13 12 11 10

Pocet peermentorov

Pocet peermentordiat

Za program mentoringu zodpoveda Jan Ban.

6.3 Krazkova Cinnost

Krdzkova Cinnost rozbehnuta v septembri 2021 sa v novembri zmenila na stretavanie po ro€nikoch v krizkoch kde
to bolo moZné a z pohladu poctu prihlasenych davalo zmysel. V marci 2022 doslo opat k obnoveniu krdzkovej €innosti
v celom rozsahu a bez obmedzent.

Na Bilgyme si mozno vybrat:

Medzinarodna cena vojvodu
z Edinburghu — DofE

V programe DofE si mladi ludia stanovuja individudine ciele a vyzvy v niekolkych
aktivitdch a na ceste k ich splneniu posilfiuju svoju zodpovednost a vytrvalost,
pozndvaju a prekondvaji sami seba a ziskavaji nové zrucnosti, uZitocné pre dalsi
akademicky aj pracovny Zivot.

Vodacky kraZok

Clnkovanie, voddcky vycvik.
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Bilgym kviz

Ide ndm hlavne o to, aby sme sa zabavili, ale ak sa popri tom nieco naucime, tak sa
nebudeme branit.

Vstdp do diskusie s autormi, ktori formovali nasu civilizaciu. Vdaka velkym dielam
(vytvarnym, literdrnym, hudobnym, filmovym) sa naucis spozndvat seba a svet dplne
novym spdsobom. Nechaj sa uniest pribehom a buduj si kritické myslenie,
sustredenost a schopnost rozumne diskutovat.

Cielom podpornej skupiny je naucit sa zrucnosti, ktoré nam pomahaju lepsie zviddnut
stres, trochu sa spoznat a posilnit ndvyky, ktoré ndm pomdhaji Zit spokajnejsi Zivot.
Skupina NIE JE terapeutickd, nie je podmienkou ,,mat nejaky problém” ani nebudeme
rieSit obsahy z minulosti alebo osobné témy. Skupina bude uzavretd, Clenovia sa
nebudu menit.

The CS Lewis Hiking Club is open to all students and staff who are interested in
exploring and appreciating the great outdoors of Slovakia.

Hlavnym cielom EkoKlubu je priniest tému udrZatelnosti a ekoldgie medZzi Studentov
Bilgymu nielen v teoretickej rovine, ale aj v podobe praktickych aktivit a zmien. Radi
by sme sa v tomto roku predovSetkym zaoberali témou tvorenia/nevytvdrania odpadu,
jeho separdcie, nardbanim s elektoro a textilngm odpadom. Stucastou toho je aj
zavddzanie zmien na Bilgyme tykajucich sa spravnej separdcie. Vyvrcholenim
tohtorocnych snéh je vytvorenie Specidineho eventu na deii Zeme (22.4. 2022).
Sprievodnymi aktivitami budi aj workshopy, zapdjanie sa do vyhldsenych projektov
a sutazi a exkurzie.

Akadémia velkych diel
Bilgymacka podporna
skupina

Hiking club

EkoKlub

MSH - moderné

spolocenské hry

Hranie kvalitnych spolocenskych hier, teambuilding, rozSirenie si obzorov, ¢o vSetko sa
da v spolocenskych hrdch.

Filmovy klub

Vo Filmovom klube sa kaZdy tyZderi premieta jeden vybrany film a ndsledne sa o riom
vedie volnd diskusia. Pozeranie filmov a diskusia maji za ciel prehlbit porozumenie
vyznamu a myslienky preberanych filmov, tréning argumentacnych zrucnosti,
kritického myslenia, formovania a komunikovania vlastného ndzoru, ako aj schopnosti
vypocut si ndzory druhych.

Bilgym otuZovaci kriZok

Vitani sa vSetci, ajludia, ktori sa eSte nikdy neotuZovali, ale chcd sa takymto spdsobom
prekonat. Po otuZovani sa spolocne zahrejeme pri Sdlke Caju.

Better than before

Cielom tohto krazku je motivovat Studentov na sebe pracovat a vytvorit komunitu ludl,
ktori si navzdjom pomdhajd a podporuju sa dosahovat svoje predsavzatia. KriZok je
urceny pre tych, ktori si chcd vybudovat dobré zvyky, vdaka ktorym by mohli zmenit
veci vo svojom Zivote k lepSiemu, &i uZ sa to tyka zndmok alebo lepSieho stravovania.

Volejbal

Rozvoj komunitnych vztahov pri Sporte.

Artclub

V rdmci art clubu sa chcu stretdvat Studenti so zdujmom o umenie. Budd sa spolu
pripravovat na primacie skusky na umelecké Skoly, tvorit alebo pozerat filmy.

Entertainment club

Pisanie a hranie scénok/etud, natdcanie videi, pozeranie filmov a rozprdvanie sa
0 nich, fotenie, strihanie videi.

Debate Club Viest Studentov a Studentky ku kritickému mysleniu, otvorenosti, empatii a obcianstvu
zdbavou.
BeZecky klub Spolocne si zabehat po Bratislove. Po tazkom Sportovom vykone nds Cakd prijemny

¢as a cajikom a dobrymi debatami.
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Studentské noviny resp. | Priprava a realizdcia Studentskych novin zo Zivota Bilgymu s pravidelnou periodicitou.
casopis

Kapela Studenti si moZu v ramci krizku prist do jamming roomu zahrat s kapelou (zatial
prevazne rock, metal a pribuzné Zdnre) a zabavit sa tak, zrelaxovat a hudobne sa
rozvijat.

Kaviarefi Cielom je vytvorit prijemny priestor na trdvenie volného Casu v $kole a zdroveri
prepdjat rozne druhy akcii Ci aj aktivit na Skole, ktoré spdjaju Studentov a Studentky
zréznych rocnikov.

Pub games Oddychovd stretdvka ludi po Skole, ktori si chci zahrat takzvané ,pub games” (t.].
billiard, Sipky a podobne). Zjednotenie komunity (posilfiovanie (medzirocnikovych)
vztahov) vdaka pohodovym hrdm a poukdzanie na fakt, Ze v podnikoch sa dd zabavit

aj bez alkoholu.

Cajovy krazok Dozvediet sa viac o procese pripravy / vyroby / kultdry aju a zbliZovanie vztahov
medzi rocnikmi.

Futbal Hrame futbal - Studenti aj ucitelia.

Edubox Edubox je vzdeldvacie centrum v Lozorne, ktoré spdja deti zo socidlne

znevyhodneného prostredia so Studentami z rodin na opacnom socio-ekonomického
spektra. Zakladom nasich aktivit su doucovania deti, ale ponikame aj volnocasové
aktivity.

Krdzkovi Cinnost koordinuje David Laco.

6.4 Radost z pohybu

Fyzickd kondiciu Studentov zvySujeme a pohybové zru€nosti Ziakov rozvijame v ramci predmetu telesna vychova, ale
aj mimo vyucovania v ramci krizkovej €innosti. V interiéri mame k dispozicii velkd a mald telocviciu, velkd posilfioviiu
a vo vestibule Skoly tri pingpongové stoly. V exteriéri vyuZivame nade multifunkné a workoutové ihrisko, ale
aj basketbalové ihrisko a bezeckd dréhu v sprave ZS Pankichova. Na vytrvalostny beh vyuzivame prifahly lesopark.

6.5 BaRaKa
Rezidencna komunita BaRaKa zacala svoju Cinnost vroku 2018. V Septembri 2021 pokracovala svojim Stvrtym
rocnikom.
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BaRaKu v Skolskom roku 2021/2022 tvori 16 ludi - z toho Siesti sa Studentmi Bilgymu, traja mladi fudia Studujici
mimo Bilgymu, dvaja workeri a jedna workerska rodinka, ktora byva v Skolskom byte. Je to velkd zmena oproti
minulému roku, nielen s ohladom na samotnych Barakacov. Obmenil sa totiZ aj workersky tim. David Laco, Zuzka
Kotvanova, Randi Laco a Marek Zeleniak st nadalej Elenmi pedagogického timu Bilingvalneho gymnazia C. S. Lewisa,
ale z BaRaKy sa nateraz stiahli. Nahradili ich Kristina Uhlikova, Pavol JurCo a Ondrej Székely. Zuzka a David spolu
s Markom Rohatkom s sCastou externého poradného timu, vdaka ktorému sa dari zachovat kontinuitu
s predchadzajdcimi troma rokmi, ked smerovanie BaRaKy urcovali predovsetkym oni. BaRaKu netvoria len aktualni
,Barakaci” ale aj alumni, ktorf stoja za kultdrou a vtipnymi i vaZnymi tradiciami nasej komunity. A, pravdaZe, aj v3etci
podporovatelia a priaznivci.

Aj vtomto Skolskom roku komunita BaRaKa stravila jeden vikend v benediktinskom KlaStore Premenenia Pana
v Sampore (Cast Sliaca). Bola to skisenost s Gplne inym typom komunity a podnietila ich rozmy3lanie o spiritualite
a Zivotnych hodnotéch. V rémci zavizku ,, byt uZitotny sebe ajinym" brigadovali v sklade materiélnej pomoci pre fudf
z Ukrajiny v Zrkadlovom hdji a pomohli s triedenim 5000 ukrajinskych kniZiek pre deti, ktoré knihkupectvo Artforum
docasne uskladnilo v priestoroch Bilingvalneho gymnazia C. S. Lewisa.
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BILINGVALNE
GYMNAZIUM

V ramci Akadémie velkych diel, rozobrali s panom ucitelom DuSanom Jur€om tému vojny a utrpenia, ktoré prinasa,
v marcovej diskusii o obraze Guernica od Pabla Picassa. V tyzZdni pred Velkou nocou navstivil BaRaKu kazatel cirkvi
bratskej Daniel Pastiréak so svojou manZzelkou Jarkou. Rozpravali sa nielen o vyzname Velkej noci, ale aj o ich ceste
k viere a 0 tom, €o treba na to, aby manZelsky vztah vydrzal. Barakaci si uZili aj prechadzky popri Dunaji a stravili €as
rozhovormi o tom, akd komunitu chcd tvorit a na ¢o sa chcd sistredit v nasledujdcich 10-tich tyZdrioch, ktoré
zostavaju do konca BaRaKy 4.

Projekt BaRaKa je Specifickou formou realizacie misie Bilgymu ajednou zvrcholnych etdp procesu
hodnotového/charakterového vzdelavania s najmenSou mierou formalnosti. Je financovany z prispevkov a darov
donorov.

/. Inklazia ako sucast hodnotového/charakterového vzdelavania
Inkldzia je téma, ktora sa v ramci Bilgymu prelina viacerymi procesmi i organizatnymi celkami. Ma niekolko
parcialnych nositelov a vykonavatelov jednotlivych aktivit. Stale si vyZaduje vyvoj — manaZzérsky, komunikatny
i organizacny.

Nasa pedagogicka Katka Moravkov, ktord je zodpovedna za niektoré procesy sivisiace s inkliziou, povedala na tito
tému nasledovné: ,,V optike misie Skoly sa prostrednictvom vytvarania roznorodého prostredia snazime podnecovat,
inSpirovat a motivovat Skolskd komunitu k budovaniu zmysluplnych vztahov aj mimo svoju socidlnu skupinu.
Schopnost vidiet seba samého ako integralnu sicast vacSieho celku je do velkej miery podmienena inkluzivnym
myslenim, kde jednotlivec nielen vidi seba ako prispievatela k jednote, ale aj ostatnych ako sicast seba samého bez
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straty vlastnej identity. Ak jednou z hrozieb buddcnosti st kultirne vojny, odpovedou vzdeldvania musi byt snaha
pripravit buddcich dospelych na vytvaranie komunit, mostov, ktoré spajajd — vytvarajd prileZitosti na vystipenie zo
seba a zarovefi nechévaj moznost zotrvania na svojom mieste bez obavy zo straty Gcty.”

Studentom vytvarame roznorodé prileZitosti pripravit sa na tito poZiadavku budtcnosti. Stasti mézeme roznorodost
priniest do Skoly prostrednictvom pedagégov z rdznych krajin, kultdr, nazorovych skupin, s¢asti vedia Studenti
nacitat pluralitu cez spoluZiakov s inym Zivotnym pribehom, ktorf sd podporovani Stipendiom, ale zrejme najvacsiu
Cast zaziju, ked vychadzajl von, z bezpe€ného priestoru Skoly, za stretnutim s [udmi z iného prostredia. Aj v roku
2021, ktory sme stravili vo svojich izbach alebo obavanim sa, Ze sa do nich vratime, pripojeni na Skolskd komunitu
len cez internet, sme v snahe o otvorend mysel nepolavili a naplno vyuZivali moZnosti osobnych stretnuti. Aj pod
tlakom nepriaznivych okolnosti boli nasi Studenti schopni analyzovat situdciu a hladat miesta, kde by ich dobrocinna
praca bola potrebn4 a toto miesto aj svojou pracou napinit. Dalej premy3lali v diskusidch medzi sebou aj s pedagégmi
nad problémami dne$nej doby, pricom ich nasvecovali tak z pohladu minulosti a buddcnosti, ako aj z réznych
kultdrno-historickych kontextov.

OCakavania od nasich Studentov nie st nizke a boli by z nadej strany neopravnené, ak by sme zéroven nevytvarali
podmienky, kde s realizovatelné. Pri vybere dobro€innosti boli Studenti podporovani tak u¢itelmi naboZenstva a etiky
ako aj svojimi mentormi, ¢i triednymi ucitelmi. O Studentov so Specialnymi potrebami sa intenzivne staral nielen
Podporny tim, ale cely uCitelsky zbor, ktory bol priebeZne vzdelavany v praci s €asto a nahle sa vyskytujacimi
problémami $tudentov. Studenti prichédzajici z regionov mali vytvorené bezpetné apodnetné prostredie na
internate, ktory sice Skole nepatri, ale Skola s nim dohodla pre svojich Ziakov nadStandardné podmienky. Ako jedna
z mala v3eobecne vzdelavacich stredoSkolskych institlcii mame zabezpeceny bezbariérovy pristup do ktorejkolvek
Casti Skoly prostrednictvom najazdovych ramp, vytahu a zdviznej ploSiny na schodisku v interiéri Skoly.

7.1 Stipendijny program

Uvedomuijdc si svoju nezaslizen( privilegovanost oproti velkej Casti sveta, ale aj Slovenska, sa snaZime zodpovedne
narabat s darmi nam zverenymi. V Skolskom roku 2021/2022 sme plne alebo Ciastotne podporovali 45 Studentov
v roznych rognikoch. Pozorne sledujeme osudy Studentov, ktorych sme mohli a mdZeme podporovat. Ich progres vo
vzdelavani ako aj na osobnej drovni je pre nas velkou satisfakciou a nadalej nas utvrdzuje v potrebe pomoci tymto
spdsobom. Partnerom Skoly je nadacia Catalyst. Zodpovednou za Stipendijny program je Katka Moravkova.

7.2 EduBox

Projekt EduBox, ktory realizujeme v spolupraci s obCianskym zdruZenim Cesta mladych, existuje uz niekolko rokov.
Ide o najvacsi projekt inklazie, v ktorom sme ako Skola zapojeni. Prepaja Ziakov Bilgymu s detmi zo socidlne slabSich
rodin v Lozorne. Nasi Ziaci detom z Lozorna pontkajd douovanie, volnocasovy program, ale aj roznu ind pomoc.

Zatiatok roka 2021 bol poznaceny dlhodobym a prisnym lockdownom, €o ovplyvnilo realizaciu offline aktivit. Prenos
do online priestoru nebol v pripade vlajkovych projektov 0Z Cesta mladych Gplne najStastnejsim rieSenim, preto sa
zamerali na priamu pracu v teréne v rémskej komunite a v mikroskupinach na zaklade zmluvy o vykone komunitnej
prace, uzatvorenej s obcou Lozorno.

Vo februari sa OZ Cesta mladych podarilo s projektom Edubox Gspesne prebojovat medzi 35 inovativnych socidlnych
projektov spomedzi 299 prihlasenych v ramci 6 krajin Eur6py (Slovensko, Cesko, Madarsko, Rakuisko, Chorvétsko,
Albansko). Vdaka oceneniu SozialMaria sa patronkou projektu stala Adela Vinczeova, ktora nam radi a podporuje nas
v oblasti PR a marketingu. V auguste 2021 sa naSi Ziaci zapojili do pomoci tym detom, ktoré sa pripravovali na
opravné skasky. Zacastnili sa spoloéného ukondenia leta, kedy sprevadzali deti z Lozorna do Jump Areny. Vylet bol
zamerany na posilnenie vztahov. DalSie spolo&né podujatie bola Otvaratka po prézdninach. Zgastnila sa jej aj nova

20



patrénka projektu Adela Vinczeova a Slizo. Otvaracka, organizovana zvycajne v tretom septembrovom tyzdni, je
zamerana na hilancovanie predoslého Skolského roka a na planovanie toho aktualneho.

V 8kolskom roku 2021/2022 0Z Cesta mladych zorganizovala Bazar obleCenia, Bilgym zapoZical na tito akciu
Stendre a veSiaky. V novembri 2021 sme mali na Bilgyme workshop pre starSie diev€ata z Lozorna. Adela Vinczeova
prisla so svojou vizazistkou, ktora dievcatam pripravila prezentaciu a aj praktick( ukazku z tejto brandZe. Viaceré
dievCata prejavili zaujem venovat sa v budicnosti tomuto povolaniu. PokraCujeme v dou€ovaniach a sme vdacni za
tato sksenost. Za Bilgym projekt zastreSuje Kristian Berecz.

7.3 Dobroginnost

Dobro€innost prichadza s moZnostou zakdsit samého seba vinej pozicii. Na Bigyme dostavajd Studenti vela
prileZitosti naucit sa velké mnoZstvo informécii, ale tie ich nespravia madrymi, len vzdelanymi. Madrost sa spdja so
skasenostami, s pokorou, zodpovednostou, porozumenim... s vybrdsenymi charaktermi. Podmienkou dobroginnosti
davame ponuku pozriet sa na svet trochu inymi o€ami. MoZno v sebe citia dost sily na zachranu seba, ale my v nich
vidime dost sily pomdct aj inym. Ak tu cely svet nie je len kvéli nim, potom je dost mozné, Ze od nich bude nieCo
potrebovat. Nebude to nahoda, Ze prave takéto skdsenosti st pre zahraniéné univerzity jednou z najpodstatnejSich
informécii, ktoré si pytajd do odpordcacieho listu. Mozno to na Slovensku eSte nie je Standard, ale my by sme
Studentom cheeli dat Sancu pracovat na sebe Sir§im spdsobom. Bezchybné diktaty, dokonalé vypocty Ci bystry
postreh a logika nie st vietko. Vyvstava otézka, &i je to naozaj pomoc, ak sd $tudenti,,dondteni niekomu pomact.
Ale mdZeme si poloZit aj otazku, kto by poslal pre€ plavcika, ktory je za zachranu ludi plateny, ak by sa sam topil.

Dobrocinnost na Bilgyme koordinuje Katka Moravkova.

8. Podporny tim

Na Skole funguje Podporny tim, ktory pomaha naSim Studentom, aby napredovali v akademickej, sociélnej, ale aj
emocionalnej oblasti. ZabezpeCuje podporu a programové zaclenenie Studentom s Aspergerovym syndrémom,
emo¢nymi tazkostami, vyvinovymi poruchami u€enia a pozornosti, telesnym postihnutim. ZabezpeCuje tieZ terapiu
v pripade, Ze nie je mozné mat ju mimo Skoly. Organizuje workshopy a podporné skupiny pre Studentov so Specialnymi
potrebami a tieZ Skolenia pre naSich utitelov, aby vedeli ako pracovat s , inakostou”. Do spektra ich &innost patrf aj
krizova intervencia, tvorba IVVP, komunikacia s CPPPaP a modifikacia pristupov (testy, prijimacie pohovory,
maturity).
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Bilgym ma pre aktivity Podporného timu k dispozicii terapeutickd miestnost so Specidlnym vybavenim, ur€end na
upokojenie v pripadoch zvySenej (izkosti alebo vycerpania alebo jednoducho na oddychnutie, pripadne mentoring.

V 8kolskom roku 2021/2022 zabehnuty Podporny tim v zloZeni: Specialna pedagogicka Veronika Kern Sinova,
Skolska psychologicka/terapeutka Zuzana Vasi¢akova OCendSova a Skolska psychologicka/vedica timu Hana
Sandorova, posilnila dalsia 3kolska psychologitka Zuzana Kotvanova, ktord sa zapojila do poskytovania
psychologického poradenstva Studentom. Tym sa nam podarilo reagovat na vyrazne zvySeny narast dopytu
Studentov po psychologickom poradenstve vplyvom najma mimoriadnej situacie spdsobenej Sirenim koronavirusu.

Vzhladom na sG¢asnu situaciu spojend s vojnovym konfliktom na Ukrajine a jej dopadmi na Slovensko a prostredie
naSej Skoly, musime uvazovat aj nad dalsim rozsirenim radov Podporného timu.

9. Aspekty medzinarodného piliera
Studenti nadej Skoly sa pripravuji na Zivot a dalSie $tGdium v medzinarodnom prostredi. Pomaha im k tomu
intenzivne vyucovanie anglického jazyka, podpora Stadia v zahranidi, aj to, Ze sa na Skole stretnd s pedagdgmi,
lektormi a tdtormi z USA, Mexika, Indie, Spanielska, Velkej Britanie, & Nemecka. Medzinérodny charakter je
podporeny aj zahrani€nou skdsenostou viacerych slovenskych ucitelov, ktori pocas svojej ucitelskej praxe pdsobili
mimo Slovenska a pritomnostou zahraniCnych Studentov, ktori na nase gymnazium prichadzajd na zaklade
medzinarodnej spoluprace.

9.1 Anglicky program

Patrocny bilingvalny program pozostava z intenzivnej jazykovej pripravy, ktora ma umoznit Studentom Studovat
odborné predmety v anglickom jazyku, GspeSne zmaturovat podla poZiadaviek Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu SR, byt Gspednymi pri ziskavani jazykovych certifikatov uznavanych v Eurdpskej Gnii a v USA (CAE, TOEFL,
IELTS), pripadne zvladnut odbornd $tatnu skasku z ANJ na drovni C1 v spolupraci s jazykovou kolou.

Ciel vyucby v 1. rogniku je intenzivna jazykova priprava, rozvoj zakladnych jazykovych zrugnosti (itanie a potivanie
s porozumenim, pisanie a hovorenie), Stadium jazyka ako prostriedku na komunikaciu, vyutha jazyka v zmysluplnom
kontexte, prepojenie jazyka a Zivota, adaptacia na systém prace na bilingvalnom gymnaziu (testovanie, percentualne
hodnotenie). TyZdenna dotécia anglického jazyka v 1. ro€niku je 13 hodin. Vystupna Groveri je B1 podla Spolotného
eurdpskeho referenéného ramca. V 2.- 5. roéniku je anglicky jazyk prostriedkom na $tadium inych predmetov. Hodiny
samotného anglického jazyka st zredukované na 4 — 6 hodin do tyZdia a vnatorne sa Elenia nasledovne: Coursebook
— anglicky jazyk (Global Advanced) a American Literature — americka literat(ra a americké realie/ British Literature
— britska literatdra a britské realie/ Critical Reading and Writing — kritické Citanie a pisanie — doplfiujdca priprava na
pisomnd a Gstnu maturitu zamerana na kritické myslenie a argumentaciu/ Revision seminar.

9.2 Global studies

Global Studies/ Globalna vychova je predmet vyucovany v anglickom jazyku, ktorého ciefom je ukazat Studentom ich
kaZzdodenny Zivot v globalnych stvislostiach, poskytnit im informacie o témach, ktoré vplyvajd na ludf a spolo€nost
na celom svete aviest ich kinformovanym azodpovednym rozhodnutiam. PoCas Skolského roka sa stretavajd
stémami ako globalizacia, diskriminacia a spravodlivost, migracia, Zivotné prostredie audrZzatelnost. Vyberom
vyu€ovacich metéd predmet poskytuje priestor nielen na rozvijanie kritického myslenia, informacnej gramotnosti
a kooperacie, ale aj schopnosti komunikovat a jasne formulovat argumenty. Predmet globalna vychova takisto slizi
ako odrazovy mostik pre hibSie skdmanie globalnych tém, s ktorymi sa Studenti stretavajd neskdr v mnohych dalSich
predmetoch (napr. geografia, anglicky jazyk, dejepis, bioldgia, ekonomika a pod.). Vznikol, aby podporil medzinarodny
rozmer vzdelavania na Skole. Stdle je to Specialita tejto Skoly, aj ked medzinarodnost sa uZ stala Standardom.
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9.3 Medzinarodna spolupraca
9.3.1 Minnehaha Academy a Montana State University — partnerské Skoly pre Stadium v zahranici

Ciele Studentov aich rodiCov pri rozhodovani sa a vybere §tldia v zahrani&i st najma zaZit svet, zdokonalit sa
v jazyku, zaZit kultdru inej krajiny, osamostatnit sa, pripadne hladat cestu na univerzitu v zahranici. Je to zaZitok na
cely Zivot a my v tejto snahe naSich Studentov velmi podporujeme a sprostredkujeme im takdto skisenost na naSich
partnerskych Skolach.

Minnehaha Academy je Skola v Minneapolis, Minnesota, USA, ktora ma 1. a 2. stupen zékladnej Skoly a strednd Skolu.
Prvy kontakt sme nadviazali uz v roku 2004 prostrednictvom Toma Johnsona, pastora z Church of the Open Door.
Odvtedy sa uskutocnilo viacero vzajomnych navstev zastupcov Skoly ¢i zriadovatela v Minnehaha a americkych
priatelov u nas v Skole. Minnehaha Academy poskytuje Studentom naSej Skoly 2 Stipendia rocne, Studenti st vyberani
do programu na zaklade Studijnych vysledkov a motivacného listu. Podobnd spolupraca existuje aj v ramci Montana
State University. Studenti maja moZnost st Studovat na MSU na 1 polrok a ich $tudijné naklady st hradené MSU.

Projekty v Skolskom roku 2021/2022 koordinuje Zuzana Miinova.

9.3.2 Trinity school

V'mdji 2021 sa uskutocnila prva spolocna hodina Studentov z Trinity school v New Yorku so Studentmi Bilgymu.
Spolu prebehli v Skolskom roku 2020/2021 tri vyu€ovacie hodiny prostrednictvom online platformy. Zapojili sa
Styria Studenti Bilgymu. Na prelome februara a marca 2022 prebehlo uz druhé spolo¢né vyucovanie medzi Studentmi
Trinity school v New Yorku a Studentmi Bilgymu. Pocet hodin sa rozsiril na 7, lektorom bol Jan Markos. Zapojilo sa 6
Studentov Bilgymu, ktorf mali spoloné zadania s americkymi spoluZiakmi a stretavali sa na online platforme, aby
spolu diskutovali. Tento kurz mal opat velky dspech a planujeme v iom pokracovat v dalSom Skolskom roku.

Partnerstvo s Trinity chceme udrZiavat, aby sme sa mohli navzajom inSpirovat a vyvijat programy pre obe Skoly.
Koordinatorom projektu je Peter Hadvab.

10. Dal3ie projekty, do ktorych je skola zapojena
10.1 DofE

Medzinarodna cena vojvodu z Edinburghu je vzdelavaci program pod zastitou britskej kralovskej rodiny. Ide o jeden
z poprednych programov pracujdcich s mladymi fudmi, ktory ich pripravuje na Zivot a zamestnanie. Pogas takmer 60-
rocnej existencie DofE inSpiroval a zmenil Zivoty viac ako dsmim miliénom mladych ludi na celom svete. DofE moze
hrat klicova rolu v rozvoji Studentov mimo vyu€ovania prostrednictvom vytvarania prileZitosti pre mladez na
rozvijanie ich zrunosti, zdravého Zivotného Stylu, pomoci druhym a prostrednictvom zaZitku z dobrodruznej
expedicie. Za svoje Usilie sd Studenti ocefiovani prestiznym certifikatom, ktory ma celosvetovu platnost a hodnotu.
Medzinarodna cena vojvodu z Edinburghu rata s tym, Ze kazdy mlady €lovek ma potencial uspiet bez ohladu na to,
z akého prostredia vychadza. Mladiludia, ktorf sa zapoja do programu, sa stavaju sebaistejsi, cielavedomejsi, rozvijaj
svoje zru€nosti v oblastiach ako komunikacia, rieSenie problémov a liderstvo.

Nasa Skola je od roku 2019 miestnym centrom programu DofE. Koordinatorkou centra, resp. celého DofE programu
na Skole, je naSa pedagogicka Zuzana Dugovicova. Aktivnymi ucitelmi centra, resp. veddcimi programu okrem nej aj
dal8f dvaja kolegovia. Aktivnymi Skolitelmi/hodnotitelmi centra boli v Skolskom roku 2021/2022 Erika JeZova, Jana
Kerekrétyova, Ondrej Székely, Michaela Velanova a Alica Zuravova. Zapojilo sa spolu 34 nagich $tudentov.
Ocenenia, ktoré sa podarilo v Skolskom roku 2021/2022 dosiahnut boli 7x zlata droven, 2x strieborna drover a 25x
bronzova Uroven.

Skola kaZdorogne hradf licen&né poplatky, poskytuje tlatené materialy, pripadne pomacky na expediciu.
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10.2 Eko aktivity

18. septembra sme sa zapojili do Svetového Cistiaceho dfia, ktory je jednym z najvacsich ob&ianskych hnuti naej
doby a zjednocuje 157 krajin po celom svete za CistejSiu planétu. Zorganizovali sme dobrovolné Cistenie okolia Skoly
a lestka za Skolou. Spolu so Studentmi sa nam dari udrZat a rozsirovat povedomie o triedenf odpadu na Skole. Okrem
uz existujicich koSov na triedenie papiera a plastov sme vytvorili zberné miesta na batérie a zubné kefky. Z iniciativy
Studentov vznikol krdZok EcoClub a projekt Eko katik. Vo februari a marci prebehol dal$i roénik Bilgymackeho Swap-
u oblegenia.

10.3 SOP - Studentské odborné prace

S obnovenim prezentnej vyucby na Bilgyme sa vratil do normélu aj projekt $tudentskych odbornych prac. Studenti
tretieho ro¢nika si v Gvode Skolského roka vyberali tému, ktor( po odbornej stranke spractvali v priebehu celého
prvého a zaciatku druhého polroka. Kazdy Student tretieho ro¢nika tak pod zastitou konzultanta z radov nasich
utitelov vytvoril odbornti pracu v rozsahu dvadsat a7 tridsattisic znakov (dvanast aZ osemnast normostran).
Vysledky tejto prace a svoje celorocné Usilie Studenti prezentovali a obhajovali za pritomnosti poroty na dvojdfiovej
Studentskej odbornej konferencii SOK.

Projekt hodnotime ako Gspedny, obzvlast sa teSime z navratu do normalneho fungovania, ktory umoznil po dvoch
hluchych rokoch kone€ne naZivo zrealizovat prezentatnd Cast projektu, Cize spominand Studentskd odbornd
konferenciu.

Z hladiska vzdelavacich cielov ma projekt niekolko rovin, od vedenia Studenta k zodpovednosti, time-managementu
a cielavedomej Cinnosti, cez vyhladavania relevantnych odbornych zdrojov, pracu s nimi, az po logickd formulaciu
vlastnych myslienok a vhodnych argumentov. Nemozno zabudn(t ani na uzitotné know-how ako formétovat text
v textovom editore, &i pripomenutie si principov prezentacie, alebo celkové prehlbenie prezentatnych zrugnosti.
V3etky spominané ciele projektu sa zameriavajl na rozvoj zruénosti Studentov, a to konkrétne zru€nosti, ktoré budd
Studenti prakticky vyuZivat nielen na seminaroch vo vy3Sich rocnikoch, ale aj na vysokych Skolach a neskor
v profesionalnej kariére.

Projekt SOP koordinuje Matej Géba.
10.4 Bilgym Podcast

V ¢ase online vyuCovania vznikol na Bilgyme projekt Bilgym Podcast, ktory pomohol a pomaha pribliZit Skolskej
komunite témy sdvisiace so Zivotom na Bilgyme a po Bilgyme. Témy si rozne, od skisenosti Bilgymackych alumni
cez skauting a Bilgymacky merch az po $tadium v zahranici.

11. Udalosti a dérazy roka 2021

Dalsi pandemicky rok podtiarkol déleZitost budovania vztahového a komunitného charakteru 3kdl, vyznam
udrZiavania a rozvoja hodnotového piliera Skoly, od vyu€ovania predmetov naboZenstvo a etika aZ po Specialne
programy ako Mentoring a rozne programy neformalneho vzdelavania, ako aj vyznam pomoci, ktord s obrovskym
nasadenim poskytuje nas Podporny tim.

Ucitelia Bilgymu kladli v tomto Skolskom roku déraz na majstrovstvo v ucenf a to v kazdej z hlavnych oblasti —
odbornosti, metodike a (vo vedomi cielov) v koncepcii. Snazime sa byt odbornikmi v predmetoch, ktoré vyu€ujeme
a svoje poznanie neustale prehlbujeme... Chceme byt majstrami v metodike a svoje vyu€ovacie postupy neustale
validujeme a obohacujeme o nové zistenia (vlastné, z vyskumov)... Neugime ucivo ani osnovy G vzdelavaci program,
ucime Studentov a naSe posobenie prispdsobujeme ich potrebam a kontextu, v ktorom Zijeme... Okrem vzdelavacich
obsahov sa sistredime aj na rozvoj zrugnostt.
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12. Ciele, ktoré si Skola urcila v koncep&nom zamere rozvoja Skoly na Skolsky
rok 2021/2022

V akademickej oblasti si Skola dala za ciel:

e implementovat vybrané kliové zrugnosti, ktoré chceme na Skole rozvijat (zrugnosti 21. storoia),
e pripravit a otestovat inovativne modely neprezenéného vzdelavania (RLW) - sumarizovat vysledky roznych
iniciativ a synergizovat ich spolupracu.

V oblasti hodnotového/charakterového vzdelavania boli formulované nasledujice hlavné ciele:

rozSirit mieru zachytenia Studentov v procesoch charakterového rozvoja,

e zamerne realizovat vSetky stupne charakterového vzdelavania,

e aktualizovat program charakterového rozvoja s ohfadom na zmysluplnost aktivit a osobu ucitela s presahom
do celej koly.

13. Spolupracujice organizacie

Cirkev bratska (CB) je protestantska cirkev, ktora sa hlasi k duchovnému odkazu Jednoty bratskej Jana Amosa
Komenského a je otvorena ekumenickej spolupraci s ostatnym krestanskymi cirkvami a spoloenstvami. Jej miestne
spologenstvo v Bratislave, sidliace na Cukrovej 4, zaloZilo v spolupraci s CB Kaplnka (YMCA, Karpatska 2) ZdruZenie
$kol C. S. Lewisa, 0.z, ktoré je zriadovatelom Biligvalneho gymnézia C. S. Lewisa a CZS Narnia.

Bilgym a Zbor Cirkvi bratskej Kaplnka pri realizacii vizie v oblasti vychovy a vzdelavania vzajomne spolupracujd. Zbor
Cirkvi bratskej Kaplnka podporuje €innosti gymnazia, anajma jeho ideové smerovanie vzmysle vizie $kol
v zriadovatelskej posobnosti Zdruzenia $kdl C. S. Lewisa, je garantom NAE - naboZenskej a etickej vychovy
realizovanej v ramci ucebnych osnov gymnazia a poskytuje tieZ duchovnl podporu pracovnikom a Ziakom gymnazia.

Bilgym v ramci svojej Cinnosti spolupracuje aj s dalSimi Skolami zriadenymi ZdruZenim kol C. S. Lewisa: Cirkevnou
zéakladnou $kolou Narnia a jej pobotkou CZS Pezinok ako aj s novozriadenym Lyceom C. S. Lewisa.

Organizacia D3 vytvara prostredie, ktoré pomaha Studentom, rodindm a profesionalom objavovat osobn( identitu
a napliiat ich poslanie v stlade s hodnotami D3. Zameriava sa pritom na nasledovné €innosti: vzdelavanie,
organizovanie konferencii, seminarov a pobytov, poradenstvo a mentoring.

Catalyst Foundation je organizacia, ktora o. i. podporuje komunitné programy avzdeldvanie ako nastroj na
odstranenie chudoby.

Minnehaha Academy je krestanska Skola, ktorej hodnoty a smerovanie st blizke na3ej Skole.

Montana State University Billings je vysoka $kola, ktora poskytuje nagim Studentom moZnost vyskasat si (eSte pocas
strednej 3koly) jeden semester na univerzite v USA.

14. Predpokladany buddci vyvoj €innosti

Vo svetle udalosti poslednych rokov sa nam niektoré z kli€ovych prvkov vizie Bilgymu, ktorych je spolu 11, javia ako
zvIa8t doleZité. Rozhodli sme sa preto znova zamysliet a v nasledujdcich troch rokoch viac ststredit na tieto dolezité
prvky s ciefom skvalitnit prostredie Bilgymu, pracu ucitelov, sprevadzanie ucitelov a lepSie pripravit Studentov na
vyzvy dnednej doby aj s pohladu potrebnych zrugnosti. Takymi prvkami sd napriklad vztahovost, schopnost prevziat
zodpovednost, prenikat do prostredia.
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http://www.cbba.sk/
http://www.cbkaplnka.sk/
http://www.narnia.sk/sk/
http://www.narnia.sk/sk/
http://www.narniapk.sk/
http://www.d3.sk/
http://thecatalystfdn.org/our-projects-1/
http://www.minnehahaacademy.net/
http://www.msubillings.edu/

15. Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonCeni G¢tovného

obdobia, za ktoré sa vyhotovuje vyrotna sprava

Tak ako mnohé iné subjekty aj naSu Skolu ovplyvnila vojna na Ukrajine. Ekonomické dopady s fou sivisiace sa zrejme
prejavia na vynosovej aj nakladovej strane dctovnictva Skoly. Bilingvalne gymnazium C. S. Lewisa v stlade so svojou
misiou razne odsudzuje agresiu Putina a Ruskej federacie na Ukrajine, ako aj kazdy nespravodlivy prejav agresie vo
svete. Spolu s nasim podpornym timom psycholdgov sme denne k dispozicii Studentom, ktorf v sdvislosti s aktualnou
situdciou prezivaju rozne druhy neistoty a strachu. ZvaZujeme dalSie posilnenie Podporného timu. V kontexte
predpokladaného rastu inflacie, ale aj ekonomickej situacie rodin bude potrebné citlivo zvaZovat narast vysky
Skolného na nasledujtci Skolsky rok.

Skola vytvorila 24 miest pre prijatie detf utetencov z Ukrajiny. K d&tumu zostavenia tejto spravy ich mame na kole
prijatych 14.

Odchod zo Skoly ohlasili dvaja Elenovia SirSieho vedenia Skoly.
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